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organizacionas de la Sociedad Civil arte ef CCR la realiza
el Presidente del Gobiemo Regoral del Callan, mediante
Decrata Regional, el mismao que eslablecerd of lugar, facha v
hora en el que se electusrd el acto electoral...”, porlo nue se
deba emitir &l corespondienta Decreto Regional,

Clue, medianta Informe N° 002-2015-CROIGRPRPAT,
de focha 07 de Enero del 2045, la Gerencia Regional
de Planeamientn, Presupuesto v Acondicicnamienta
Teritorial, propone el cronograma del procezo electaral
para elegir a los representantes de la Sociedad Civil ante
el Consejn de Coordinacion Regional — CCR del Gobiemo
Regiunaljdel Callao, para el periodo 2015 — 2017;

Que, fa Gerencia de Ascsorla Juridica, mediantn Informe
M* 0468-2015-GREMGA de fecha 09 de Enero del 2015, sofala
que la propuesta formutada por la Gerencia Regonal de
Flanearnicnio, Presupeesto y Acondiconamients Terdiorial,
rozpecto sl cronograma propuesly, se encuentra adeciado
al plaze fiade por |3 Ley N? 28013 — Ley que modficd la
Lay Crganica de Gobiemos Regionales, v al pracedim-erto
establecico en dicha Ordenanza, por lo que consideran qule
g2 encuenira con ol debido suslento legal;

Que, de conflommidad con &l Articulo 2° de fa Loy N°
28013 y el usc do Ias facullades conferidas por la Ley N®
ZTBE7 v sus modificatorias;

DECRETA:

Antleuls Primero.- CONYOCAR a elecciones de fns
representantes de las Organizaciones de la Sociadag
Civil para I3 conformacion del Consejo de Cogrdinacion
Regonal del Gobierno Regional del Callac, para el parfodo
2015 — 2017, = llevarse a cabo =l dia 24 de Febrero del
2013, a pantir de las 900 hastz las 16:00 horas, en el
Ceniro de Convenciones de la Fortaleza del Real Felips.

Articulo Segundo.- APROBAR el Cronograma del
Froceso Electoral para elegir a los reproscntanies de la
Zociedad Ciwil ante el Conzojo de Coordinacicn Regional
cel Callao para el pericds 2078 - 2017, on log sigusntes
Taminos:
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FELIX MOREMNC CABALLERO
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Aprueban Reglamento de Organizacion
¥ Funciones - ROF de la Direccion
Regional de Salud Cusco y de sus
Organos Desconcentrados

ORDENANZA REGIONAL
N® 082-2014-CRIGRC.CUSCO

POR CUANTO:

NORMAS LEGALES

E'Fasaw

Mercks 31 40 a3 32 215

El Consaje Regional del Gobiarno Regional Cusco,

en la decima sexta sasion exlraordinaria de fecha tres de

dicierrbre del ano dos mil catorce, ha debando v aprobado

el Dictamen de la Comision Crdnaria de Planificacidn,

Fresuzuesto y Administracién, que aprugba el Reglamentn

de Organizacion y Funciones de la Dreccién Regional do
Salud dal Gebierna Regional del Cusae; v,

CONSIDERANDC:

Que, el Articulo 191% da la Constitucian Palllica
dal Perd. modificada por |a Ley N® 27680 - Ley do
Reforma Conslitucional del Capitulo X1V, del Tituls 1
sobre Descentralizacion v Ley MN° 28607, establece que
los Gobiernos Regionalas tienen autonomia palilica,
economica vy administrativa en [os asuntos de su
compatencia; y en su artlculo 192% inciso 1), dispone
gue los Gobiernes Regionales son compelentes para
aprobar su organizacion interna y su presuplesio;

Que, conforme a lo dispueste por el Articulo 2°
de la Ley MN? 27867 madificads por la Ley N 37002,
Ins Gobicrnos Regionales emanan de fa voluniad
pogular, son personas juridicas de derecha pdblica,
con gutonemia palitics, econémica v admiristrativa
en asuntas de su competencia, constituyendo para
su administracion econdmica y financiera un Pliego
Prozupuasial,

Cue, el articulo 2° de la Ley Organiza do Soblernos
Regionalos N° 2VE67 modificada por la Ley N® 27902
astablece en el inciso a), que sen compstencias
constitucionales de [0z Gobiernos Regiorales, Formular
¥ aprobar su organizacion interna vy sU presusuesta,

Que, madiante el Decreto Supremo N® 043-2008-
FCM, de fecha 26 de jufio del 2006, se aprobaron los
Lireamienlos para la elaboracién v aprobacion del
Reglaments de Crganizacion y Funciones - ROF da fas
Enfidades de |a Administracion Publica, an su articulo
2" sefiala las pautas para |la aprohacion de un ROF,
acorde con los criterios de diseho y estruciera de la
Administracion Pablica que establsce la Ley M* 27558
Lay Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado,
con el objetive de priorizar v cplimizar el uso de los
recursns publicas e idenlificar las resporsabilidados
especiiicas de las enlicades pablicas v sus unidades
orgénicas, asignadas por el ordensmiento juridico
aplicable en cadzs caso.

Clue, con Resolucion Ejecutiva Regional MN® 02%-2006-
GRCOUSCOIPR del 17 de cnero del 2008 se aprusba el
Reglamanto de Organizacién y Funciones de la Direccidn
Regonal de Salud Cusce; v con Resolucidn gjzcutiva
Regonal W A32-2009-GR CUSCOPR se sprucba el
Reglamentoe de Organizacion y Funciones de los Organos
Desconcontradns de la Direccion Regional de Salud
Cusea,

Que, medianta Informa M® 1989-2014-GR CUSCOS
DREC-0OEPDR-00P del 18 de agoste del 2014, el
Director Regional de Salud Cusco, remite el provecto
de Reglamente de Organizacién vy Funciones de su
Entidad vy do sus Orgaros Desconcentrados: Red de
Servicios de Salud Canas, Canchis, Espinar, Hospital
Alfredo Calle Rodriguez de  Sicuani, Hospital de
Espinar; Red de Servicios de Salud La Coenvencién,
Hospital de Quillabamba: Red deo Sarvicios de
Salud Cusco Sur, Hospital de Santo Tomas; Red do
Sarvicios de Salud Kimbiri Pichari: Rod de Servicios
do Salud Cusco Morte; Hospilal Anlonio Lerena;
Hospilal Regional del Cusce, respecto de los que |4
Sub Gerencia de Desarrello Instilucional mediante
Informe N? 195-2014-GR CUSCOIGRPPAT-5GD del
0% de setiambre del 2014, establece que el Proyecto
del ROF de la Diregcion Regional de Salud Cusco
y de sus Organos Desconcentrados, asi coma los
Informos, Técnicos sustentatorios correspendientes,
fuaran analizados ¥ revisados, habiendo encentrado
opservacionas en verias ocasiones, las que han
side levgntadas conforme se sedzla cn el Informe
M® 21-2014-GR CUSCOIGRPPAT/SGDI-DRD, por lo
quo considera que procede tramitar su gprobacion
meadiznte Ordenanza Regional.

Que, de los documentes anexados se esiablace
que el Reglamento de Crganizacion v Funcicnes de la
Rireccion Regional de Salud Cusco v de sus Organos
Cesconcentrados, cuentan con ol Informe  Técnico
Sustentatorio correspondients dohidamente suscrito £ar
los responsables de su emisidn,
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Que, estando o lo establecido por &l articels 1915 de la
Constitucien Polllica del Estade, Articulo 3%, 15y 217 de
la Ley N 27867, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales
rmadificada por Ley N2 27802, Ley N° 27783, Ley d= Bases
de la Descentralizacion, v dal articulo 82° del Reglamanta
interno de Qrganizacien vy Funciones agrobade por
Ordenanza Regional N* 049-2013-CRIGRE CUSCO,

Qua, en alencicn a las consideracionss expusstas v
engjercicio dr las atribuciores gue sefiala la Ley Organica
de Gobierncs Regionales. asi como el Reglamente Intemao
de Organizacion y Funciones del Consejo Regional, el
Plang delerming emitir el presonie, por lanl:

Cue, estands @ lo expuesto v lo establecido por el
Ariculo 191% de 1a Constitucion Polifica del Perd, la
Ley MY Z7EEY- Ley Qrpénica de CGobisrnos Regionales
y sus modificatorias Leyes 27902, 26013,28061, F8568
¥ 29611, asi come la Ley N° 2¥782 Ley de Basos de la
Descentralizacion; el Cansejn Regonal de Cusco, por
unarimidad,

Ha dago la siquicnte

CORDENANZA REGIONAL

Articule Primero.- APROBAR el Reglamenic de
Organizacian y Funcienes — ROF de la Direccian Regional
de Salud Cusco y de sus Crganos Desconcentrades,
confarme sa datalla a continuacion;

= Direccidn Regional de Salud Cusco, en Anexo
conformade por tres (03) Tiulos, siete (0F) Capgitulos,
setenta y siate {77 Articulos v s Organigrama Estructural,
&n 48 folios.

- Red de Servicios de Salud Canas Canchis
Espinar. en Anexo conformado por tras (03) Titulos, siete
(07 Capiiulos, veintiocho (28) Articulos y su Organigrama
Eslructural, en 18 folips,

- Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani,
en Anexo conformade por fres [(03) Tilulas, cuatro (04)
Capltulas, treints v ocho (38) Articulos y su Qrganigrama
Estructural, en 23 folios.

- Hospital de Espinar, en Ancxo conformaddo oor
tres (03] Titulos, cuatro (04) Cagitulos, treinta v ccho {38)
Articulos v su Organigrama Estruciural, en 22 folios,

- Hed de Servicios de Salud La Convencion,
en Anexo conformado peor tres (023 Titules, siete (07)
Capitulos, veintiocho [28) Articulos v su Qrganigrama
Estructural, en 138 folios.

- Hospital de Quillabamba, en Ansxo conformado
par tres {03) Titulos, cuatro (04} Capitulos, veintidds (22)
Articulos v su Organigrama Estructural, en 22 folios,

- Red de Sorvicies de Salud Cusco Sur, gn Angxo
canformado por lres (03 Tilos, siste (07} Capitulos,
veintiocho (28) Articulos y 2u Organigrama Estructural, en
18 folins.

= Hospital de Santo Tomas, en-Anase conformado
por tres (03) Titulos, cualro (04) Capltulos, treinta v ocho
138} Arliculos y su Organigrama Estructural, en 18 foliog,

- Red de Saervicios de Salud Kimbir Pichand, en Anexo
conformade per tres (03) Titlos, siete (07} Capltules,
veintiocho (28) Anfculos v su Organigrama Estructural, en
23 (ulios,

- Red de Servicios de Salud Cusco Norte, en Anexo
conformado por tres (03] Titulos, siete (07) Capliulos,
veinticcho (28} Articulos y su Organigrama Estructural, en
18 falios.

- Hospital Antonio Lorena, an Anexo confosrmads
por tres (03) Tiulos, cinco (08) Capilulos, ciento cuarenta
?Ilct{lj Articuios ¢ su Orgenigrama Estructural, en 65
g,

- Hospital Regional del Cusce, en Anexo contormade
por tres (03) Tiwlos, cinco (05) Capitulos, clento treinta

1|3'3'} Ardjculos v osu Crganigrama Estruclural, en 59
alics.

Articulo Segundo.- DEJAR 5IM EFECTO, & partic
de la fecha la Resclucién Ejzcutiva Regicnal MY 0245-
2006-GR CUSCO/PR del 17 de cnoro dal 2008 que
aprucha ¢f Replamenio de Crganizacién y Funciones do
l2 Direcaitn Regional de Salud Cusco; v la Resolucion
Ejgcutiva Regional N* 432-2009-GR CUSCORR se
aprueha ¢ Reglamento de QOrganizacion v Funciones de
los Organos Desconcenlrades de la Diraccicn Regional
de Salud Cusco. Deroguesc todas las disposicionas
que 52 gpongan a la vigancia de la presente Ordananza
Regional.

"/ NORMAS LEGALES
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Articule Tercero.- La presente Crdenanza Regicnal

entrara en wvigencia a partr del dia siguients ¢e su
publicacién en el Diaric Cficial El Peruano,

Comunigquese al sefior Presidente del Gobierno
Regional del Cusco para su promulgacion.

Dado en Cusco, a los diez dias del mes de diciembre
del ano des mil catarce,

FLORENTING HUANOOUE BUALLPA

Conseero Delegado

Consejo Regioral de Cusco

POR TANTO:

Mando se registre, publigue v cumgala.

Dado an la sede certral del Gobicrno Regonal del
Cusco, & Ins quince dias dol mes de diciernbre del ano
dos mil catorce.

REME COMCHA LEZARMA
Prasidents Regional

11899881

'GOBIERNOS LOCALES

Aprueban el Nuevo Reglamento

de Organizacion
ROF y Organigrama
de la DMunicipalidad Distrital
Independencia

ORDENANZA N* 314-MDI

¥ Funciones -
Estructural
de

Incapendencia, 15 de enero del 20145

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE INDEPENOENCIA,

POR CUANTC

El Concejo Municipal £n Sesion Ordinana de Concejo
de la fecha y visto los Infermas N2 015 ¢ O18-2015-
GPFRMADI de la Gerencia de Planiflicacion, Presupuesto
y Racionalizacién, el informe N° 013 -2015-GALMDI
de la Gerencia de Asesoria Legal, los Informes M¥s 035
¥ 051-5GP-GAF-MDI da la Sub Gerencia de Personal
y &l Memorando M* 012-2015-GRMMDOI da la Gerancia
Municigal relacionades con la propuesta de modificacion
del Reglamento de Organizacion v Funciones de la
Muricipalidad Distrital de Independencia, y;

CONSIDERANDO:

Cue, conforma con lo establecido &n el grticulo 194%
de la Constitucidn Palitica del Perd, medificaca por la Ley
M 2TE80 'Ley de Reforma Constiucional”, concordants
con fo prescrte en el articule 1 del Titula Praliminar de
la Ley M* 27972 “Ley Orgdnica de Municipzlidades®, los
gobiernos loceles gozan de aulcnomia pelitica, econdmica
Y administrativa en los asuntos de su competancia, y que la
autonomia que 1a Corsatitucian Polilica del Perld estzblece
para las municipalidades radice en la facultad de glercer
actos de gobierno, administratives y de administracién,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, sagun el articulo 26° de la Ley N 27972
‘ley Orgénica de Municipalidades®, la administracion
municizal adopta una estructura gerencial sustentindose
BN principics de programacion, direccion, ejecucidn,
supenvisidn, control recurrente y posleror, Asimisma, las
facultades y funciones se establesen en los insirumeantas
de gestian v en la citada ley;
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GOAERNT REGIZNAL CUEZo
NRECCION RECIOKaL pE SALUDCUsCE
CUTVA CE P HZAMIZNTO eqEgy PUESTOY DEsana Lo

QECINA DS nanay AN ¥ PLavEs

REGLAMENTE DE ORGANIZACIGN v FUNCIONES
DE La DIRECCION REGIONAL DE SalLup

INTRODUCCION

El presente Reglamentn ge Organizacion
5 Técnize Normative e '3 gesidn institug
Constitucian Folitica gl Estads,

¥ Funcigpnes (ROF), es un INstruments
onel 2 fraves de cual sg adapta Conforme a |3
el Reglamenta 0e Iz Ley Marce de :-.f‘.--:-der":izacién da |

T E
Cestidn  ga) Estade EIre Suprems e C43-20GS~PCI-JI, Ley de Bases 4e &
5 Descen:re.‘izacidn, Ley N 277E3, cue £siablece  |as Competenciag SUS funciores

H
generales gop g PTopSsito da "RETET sU desarralg

La Direceian Regional de Salud (DIREsA, fermalizande Fresante nstruments ge

gesticn con g Propodsito de glcanzar g claridad ¥la ransparenciy instituciong) Estos hechos

£ nos han orizntade 2 Rlantezr g redisedo Dajoc un enfogue diferents, de tzi Maners, gue |ag

funciones ¥ estructura eq reanizada parg gjecutar Procesos gue ngs lleven 5 legrar

OEjetivos dirigidos g |3 Dobiacicn con enfasis en log resultados y servizigs alog Usuarios, cue

la informacicn fluya v s fransmitg ditectamerts 2 donde es Necesarig, aenerando

" BSCLEnarips Sue posibiliten g rabajo an BQUIZO v gua o &stzblezoan medidas de rendimients

Y de resultados; es decir, upga Organizazidn moderna,  zqj| sencilia,  eficignte W
ﬂesburosratizau’ea.

El contenido dgy ROF, ¢z 2 CIRESA permite tener Ia Crganizacion Estructyra| qua
respcnds a un “Cnunto de drgznas ¥ Unidages Organicas concebidas como un medio parg
dicanzar los cojetivas imstituc.‘cnales. L0A una cadena ds Mando racionalmente cortz, con
S0porte (o veles jerdrguicas Srganizacionales, lzgrande con ello facilitar. gue lag
Comunicaciones 3€8N mdas directas: desalantar l2% trabas burocraticas ¥ disminuir CO5tos
QU unida 2 |5 incorpora:ién de tecncsﬁgfas inNovederas LOMo o3 sisternas ccmputarizaues,

¢ Procedimisntos ¥ Servicips simplas, rapidog ¥ eficaces npg Fermitiran ofrecor Un excelenis
il 8rvicio g |a Coiectividad.
I o T e
e

La dinamica instifucfcna.', =N 5U Cevenir jra descubriends vacias y firnitacionaes en
=5ie documentsy: ©50 &5 nermal, por elle dacimos QUe 25 de naturalerg Perfectible y que al
Canirastar en e future 2y Lanenido con |as Exigencias institucfonales, indUciran a modificar,
sSustituir o suprimir funciones, 25tructurey Y procesos: sin embarge, mientras estg 2lceds, ag

iMperativg =U amplia difusisp ¥ Apiicacion por funcionarios ¥ Eenvidores de g DIRESA,,

Cusao, 2014




e iy DESARAOLLG
QFICH L o CROANTACIY v FLanzg

o La Dirscejan Fegicnal de g5

GoBlzAND REgn SALZUZCo

GIRELCION FEZIZHAL DE 54LUS CLSCa

DIRECCIGY 2ipn JTNE DEFLARES IZNTO PRESUR g TRYRE

REGLAMENTO pE ORGANIZACION v FUNCIONES
TITULD |

DE LAS LISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOD TNATURALEZ A JURIDICA
La Cirecgion Regicnai de Salud g2 un Broa

S2N0 desconcantradg de iz Gerencig Fegicnzl de
Desarrollg Sotiz!, con AETSCNesia juridics de derechn Publico, Yapa g sy Cargo las funsiones
BEPECHices en mzleria cs s8lud, sefzlados an 2l articulo 437 ds

fa ley organics de

Gaobiernos Regionzles. ¥ el articulg 1g5 del Reglamanic ¥ Orgarizacion  de Furcionss

cal Gobierpg Regicnal. Sy sigiz 23 DIRES A

ARTICULQ 2= ENTIDAD DE La QUE DEPENDE
La Direcgisn Fegionzl ¢a Salud Cusen depende 2dministrativg ¥ financieramente def
Gabierng Regional Cuseg.

ARTICULD == JURISDICCION

slud Cuseq gjarce sy jurisdiceian tema autoridad de Salud, en g
2mbite de |3 Fedisn de Cusco v schre todas (2= PErscnas juridicas ¥ natwrates que Erestan
alencion en sajg 9 CUyas sciividades afecten directa o indirectamente 3 |5 salud gz |3
toblacian de (5 Regidn de Cusco,

ARTICULD 4¢ FUNCIONES GENERALES

Las Funcigres Generzles de (5 Direccian Regicnai de Salug Cusco son 125 siguienteg:

2. FG:'mL:é:_;r, aprobar Eiecutar, evaluar, dirigir, contralar ¥ administrar |as politicas oo salud
de |z region en Lancordanciz con i85 politicas nacionales ¥ o clanes ZeCiorizles,

b, Formular ¥ ejecutar, :Dncertaz‘amente, el Plar de Desarrgiin Fegional do Salud.

€. Ceardingr laz SCciones de sziyg irtegral en af ambito regional.

C. Particinar en el Sistems MNaziznal Cocrdinado ¥ Descentralizadgn de Saivd de
conformidzd con |a legislacian vigente,

& Promover ¥ gjecutar an farmg priciiiariz [z actividads
=alud,

L Organizar o nivelas de alencidn administracion de 25 entidades de salud del Estadn
que brindan servicigs €n Iz regian, en Coordinacizn con [os Getiernos Lecales,

aQ, Drganir_er, implementar ¥ fmantener igs SBrvicios de sziyg Dara la preven
reCuperacian ¥ refakilitazian an materas de salud,
Localas,

h Su;ew:’sar}* fizcalizar lgg

. Congugir ¥ ejec

5 02 promaocion ¥ pravencion ge la

cign, Froteccisn,
BN coordinzcicn can los Gobierngs

2ervicios de saiyy PUblicos y privadas.
utar toordinadamente c2n los argangs
Controf de fizsgaos ¥ d&fos de EMErgencias ¥ desasirag

o Supervisar ¥ controlar Ia produccicn,

“Cmpetentes |g Prevencicn v

Comercializacian, Tistribugion ¥ Consumos da

Greductos armacautices ¥ gfines,

K, Promover ¥ praservar a 5alud ambiznia| de g regicn,

l: Planificar, firanciar ¥ Blecutar log Proveclos da infrasstryctyr= saniizria y equipam.’er?tc_.
Eromoviendo e desarrolic t2cacidgico en 88Ut an g amhbiig regicnat, !




CLOIERNG RECIONAL Cusco
SIRECCIIN RESIINAL OF ALUD Cusco

OIRECTION EJSCUTI A DE PLANZAM Z T FRESUPUZSTO Y 0Esamno o

e Tl L
& DFICINA OF ORAaNy ZACIGH Y FLAKEZ
_“_-_-_'__"_"—'_'—'__n—_“__-_-—-_—___'_“_'—'—-«—-—o

m. Fomar g disposicién de Iz Fablacian, infar ECien Ol sohre |5 qesticn del sector

de Iz ofariz de Nfrzestryctyrs ¥ Servicics de salug

N Promaver | farmzcian, Cepacitzcion v el desarralio €2 los recursos humanos vy articuiar
ics servicios de saiud &0 ia dozencia e investigacian ¥ Droyeccion 2 2 comunidad.

0. Evalyar pariddizamanta ¥de mznera siztematics ios lagres alcanzadas PoOrla regisn en
materiz zanitariz.

P Ejecutar, en CoorZinacion gon log Gobiernos Locales de ja regicn. asciones efectivas que
centnouyan a elevar los niveles nutricianales €2 la poblacian de Iz ragion,

v B3 CTomo

% ARTICULO 5° BASE LEGAL,
1. La Constitucian Pelitica del Pary.
2, Ley N"2B5an Ley General de Salug,
3. Ley N 27E80, Lay de Reforma Constitucional,  del Capitula X1V de Titulo IV, sabre
Descentralizacion,
- 4. Ley Neo77ss, Ley de Bases de ig descentraliza_:ic’:ﬂ. _ _
SH oo, 9. Ley Ne27agy, Ley Organiza ga Gobierncs Regionales v sus medificaterias Leyes M5,
B <A 27902, 27867, 28068 26054
F;jﬁ\,j\."“,*, 6. Ley Ne 27858, Ley Marcy de Modernizacion de 15 Gestion del Estado ¥ su
B o, Reolamenta aprobada per Decratn Suprama Nel30-2002-PCia,
_E*‘-y{’*'* ¥ 7. Ley Ne 27444, Ley da| Procesimianto Administrativo General,

T B Ley Ne 27815, Lay dal Cédigo de Etica de |3 Funcion Piblica, modificada con [a Ley
TEnant Na 28455 v g Reglaments ap-obadn por Decreto Supremo Ne033-2005.2C0M.

4. Ley Ne2B175, Ley Marco de! Emgsles Puglico,

10, Ley Me2giEg Ley Organica dat Poder Ejecutiva, -

. Decretg Supremo N° 077-2005-PCh, Establecs iz5 disposiciones relativas al procesg

szlud 3 lag municioalidades

" ¢e transfarencia de [a gestion de I3 alencién primaria de
e Provinciales y distritales Limz, 13 de octukrs de 2008,
12, Decreto Supremo N° 043-2008-Popa, Lineamiznics ¢
de! Reglamento de Organizesion ¥ Funcicnes
2dministrécian puslice Lima, 21 da julip de 2005
123, Dezretn Supremo N1 153-2013 Ley de |3 Reforma de Salug,
14, Crdenanzg megicnal N“D-ﬂE-ECI13~CREGF€C.CUSCD. de sgrobacisn del Reglamento
de Organizacian ¥ Funciones dej Gobieme Regional del Cusce.
. 15 Resalucian Ministerial pe 122-2DD1—SP—JD!-.*1_ Lingamientog pera fg conformacion de
- redes de salyg Lima, 25 da febrerc 2001,
- 18, Resclugian Ministerial Ne 443-2001-558/0M. Lin
micros redes Lima, 25 de julic el 2009
17 Resclucian Ministerial e 405-20ﬂ5;’.‘u1INSA. Fecorocen gue  Jas Direcciones
Regionalas de Salud canslituyen la Onica Butcricad de salud en cada Gobiemgp
Regional. Lima, 3¢ de Mayo de 2005,
= 8. Resolucian Ejecutiva Regional N*028-.2008-GR CUSCO/PR, que aprueha g
Reglamenio de Organizacian ¥ FUncicnes de |z Cirszcian Regional de Sajud Cuseo,
. Resolucisn Ejacutiva Regianal M9432.2005-GR CUSCOIPR,  que gpruehz g
_ Reglameniy da Crganizacian ¥ Funciones de |os Crgancs Desconcentrados,

22 la elzboracian ¥ dcrobacion
ROF) por Farte de las entidades diz

2amienics parz = Crganizacidn de jos

©




GOEERNT RESIG NAL CUSCO
DIREZCON RECIONAL bE SALLD CUECO

DIRECTION EozguTve SEALANEL NIz FREZUPLESTO Y DEZARROLLD

CFCNADE OACANTACION ¥ ALAHES
% e _________.—'————___,_____

TITULO 1)

DE LA ESTRUCTURA CRGANICA

ARTICULD g° ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura Organica de Iz Cireceisn Regional de Salug Cusco, para el gjercicio de sus
funciones as iz siguienls:

01. ORGANO DE DIRECCION
0%.7. Direcgion fFRegional de Salug

02. ORGAND CONSULTIVO
£2.1. Consejo Regicnal da Salud
= 02.2. Comité de Gestisn

3 03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
3.1. Oficing Ejecutiva de Contral Inizrna,

o

;
|
H

'a:‘"|'.:'a?:'t:_.";€ | % H
_:GE‘,V.U\"-'_.-I ‘ﬂ:ﬂ. ORGANOS DE ASEEDRAM]ENTO

e ,x{a“;p-i_‘.- Oficinzg Ejecutiva de Planeamizntg, Hresupuestg v Desarrolln institucional,
Sl AeeenB a1 1 Uficina de Organizagion ¥ Planeamientn.
St S

04.1.2. Cficing te Presupuesto,

04.1.3. Oficina de Proyecios,

04.1.4. Oficina ga Cooperacian Inatituzional,
£4.2. Oficina ce Asesoria Lagal.

05 ORGAND DE aroYOD
= 05,1, Oficine Ejecutiva de Administracion,
P=f 0511, Oficina de Logistica.
~ i 0519 Dficinz da Econamia.

U513, Oficina cs Gestitn Patrimonis| ¥ Mantenimizntag
03.1.4, Oficina de Gestian de Recursos Hurmarnos,
05.2. Oficina de Comunicazionss ¥ Relacicnes Fitlicas

05. ORGANOD DE Linga

- 0B.1. Direccian Ejscutiva da Atancign ntegral de Salug.
U3.1.1. Direccian ¢e Promocion ds |g Selud.

- 96.1.2. Direccion de Szlud de las Personas,
0&.1.3, Direccign ce F-:’Iedi:ementos, Ingumos ¥ Lrogas.
0B.2. Direccign Ejecutiva de Servicios de Sz ¥ Calidad
05.2.1. Direccion de Gesticn y Caldad Sanitaria.

08.2.2. Direcoian de Servicios de Salud.

03.2.3. Direccian de Seguros.

0B.3. Direccion Ejecutiva de Salug Amiiental,

Sanitaria,

- 08.3.1, Direccion de SEneamisnte Ambizntz)
_ 98.3.2, Direccitn go Salud Ocupacional,

U8.4. Direccian Ejecutiva ce inieligencia Sznitariz
UE.4.1. Direccian ce Epidc,miclog{a 2 Investizacian.
- “8.4.2. Direccion de Prevencion v Canrrgl de Emergancias ¥ Desastres.

05.4.3. Direccisn de Estadistica, Informatica y Telecamunicacicnes.




CUBEANG AZ5icNAL SLECT

DIRECCICH REGITNAL B2 §ALUD cUsca 3 m ig
i PR DIRECCEIN EECUTI D2 PREREAVISNTO PRESURUESTO ¥ bEsaRROLLD %ﬁ/&’
o DFCINA D2 CRGANZATIAN ¥ FLANss

o g : B Ay

~C.0. Direceicn ¢e Laboratoria de Szlud Publics, TRl 2

U8.8.Direccien de Desarralio da Recurscs MHumanas ke SR

07. ORGANDS DESCDNC_ENTRADDE

i 07.1. Hospital Regionzl del Cusen.

37.2. Hospital Antcnio Lorena

07.3. Red gs Servicics da Salug Canas Canehis Espinzr

i 07.4, Red de Servicios de Sajud Lo Convencion,

7.5. Red ¢e Servicics da Szlud Cusce Sur.
07.8. Red de Servicios de Salud mimibin Pichar
0V.7. Red da Servicios de Salyg Cusco Norte.
e CAPITULD |
DEL ORGANO DE DIRECCION _

s DE LA DIRECCION REGIONAL DE sALUD [ = :

ARTICULG 7o La Direccian Ragional de Salud, es g argano de toncuccion de alts jgrarguia |

Y BN maleria de saiud de |5 Fegion Cusco, Esta Encargaca de sjercer |y repFeae.qxa:i-:ﬁn A4

:._.ﬁpl__“n; Elandad maxima y 1z rectoria sactorial an s2lud, conduciendg Ing Procesos de emision da

-7 “{J gllgpafit:'cas, Plznificacian ¥ Organizacion sectorial g mstitucional, asi o U gestionar los rEcursos

=N r-_;fy.lnstitucianales, SUs siglas son DIRESA, Tiena as slguisntes funciones:

R a. Dirigir, sdministrar, difundir, coordinar, sSUpervisar, montorezsr s emisian ¥ aplicacién de
'as poiiticas nacionales regicnalas y secloriales, generglasg ¥ especificas, an imateria de
salud,

8 Conducgir gl Plansemients g largo, mediane ¥ corta plazg ¥ Pproponer g Goblermng
Regional para sy aprobacion v evaluar trimestral, semastra; ¥ anual.

«f G Proponer |og lineamientas rzarizacicnales  de iz Direccicn Regicnal de Salug

v ey organcs desconcentrados, '

A g;} €. Prooonor Fara =uU aprobacian g Gobiemg Regicral los documenios de g=5ticn (ROF,

%j CaP, TUPA): aprotar ef MOE ¥ PAP de g Dirgcgion Regionzal ce Saiug ¥ Croanos
SR - 9esconcentradas, - . : _

Tl (e_).r Celabrar COAVENIDS en salud cop instituciones plblicas, Frvadas, nacicnzles =]

' intermacionales

i f. Designar 2 ios directores Ejecutives da S2cunda nival Lrganizacianal de ig Direczion

= Regicna! de Salud y sus Lroancs UBSCONCentradas.

8. Susiantar g Fresupuesta consclidaco dz la  Dirscoisn Regional de Salud y sus

= organcs Gesconcentrados en o Goaizrng Ragional.

. h.  Difundir, monitorear, superyisar ¥ evaluar ¢l cumplimients de las norimas nacionales y
regicnzles  de saclor  rolzcionadas con g Bromocicn, prevencicns, rezuperacion ¥
renabilitacion de |g 2alud en el amkitg reqianal,

L Aprobar |ag 2utcrizaciones samitaries ¥ cefificado: ge hakbilitacion ¥ 2creditzcicn de
s2rvicios de sajyg Dublices ¥ privados establecimiznios r‘armacéuticus, Cementerios,
serviciog Tunerarios: ag SOma ragistros S2Nilarios da alimartas, bebidas, adilivos

- a.‘imﬁrzfa-":-:m, ins«acti:?das, desinfactantas entre otros

I probar i Lreacion, delimitacian ¥ rfecorocimiento de jas 2025, micro redes de Serviciog

i de salud y ©staslecimientos Za salug CLAS y no cLAS, :

k, Conducir, Qrganizar v contraler |5 Zestidn dz iz red de $BIVIZIOS pUblicos da Frevensian
promocian, recuperacian y renaktiitacion de Salud de |zg AErsonas, =glud ambients| v

- 5
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”ﬁ BN Frovecios Ca Investigacian en saiud del amiiig regional,
ﬂ;/ .n‘\\‘n. s ¥ o =
x R
- A 1

Ve
GOEIEANG REGIGNAL cuseg o

OIRZCCICH RESIOKAL DL salUD Cuson

ECTI0,,
o

LN TUECUT VA DEPLANEAMIZNTO PRESUPUSSTO ¥ SESAREOLLD

O7ICIHA D GADANIZ AN Y FLANES

OCupazional, as; Coma 125 caneras de servicics v los Sistamag
regiona! de SZiud, en cocordinacian €on Ios gokierncs lozgles

L Conducir |a Blecucisn ds los fecurses financieros en
organcs desconcentradsas

M. Suscribir convenics parz o)

] tumzlimiznto de |as Foliticas y szirzlegizs sac
intersectarizles de amkit

al
O regicnal,
0. Ceoordinar con 125 universi
del recurse humano
D Supsrvisar [gs gctividades da adminjss
gestidn de recuUrsos humancs
P Conducir i3 Flanificaziarn, administracian ¥ contral de

Zades e instituciones Acacemices, iz formasien vald

SERUMS ¥ 82gundz sspecializgrian de sziud en | region,

4. Cenducir ¥ aprobar el diszin de cargos, rolitica de ben
Eelecgian, contratacian, nomiramienio, registro, Encorparacic’m, des
del perscngl institucional.

E,-x-_\r; Aprohar y conducir |z p-[aniﬁcacidn, formulacion, cesarrollo, difusian ¥ eva

rl-_;e?-_‘_‘ 13..-_ Aprebar v canducir El sistemz regionai de informacian, telematica v Comunizaciones en
L ;-:‘1 salud, asi comg |2 implementacisn de 5U plztaforma tecnoldgica v sistemas operatives
-‘:I?,“\ 3y &"‘“Z"J P22 1a gestidn de |og FTOcescs sectorigies o institucionaies de sy Competencia,
*ﬁ-sigﬂ_n_rﬁ%r - Dirigir v contralar |z difusian, Somunicacion v educasisn «

Y. Conducir y eantrolar la formulzcicn, implementaci
intersectcriales, Protegiznde  y garantizands  |os derechos

Ciudadanas en sajy

Conducir contralar la organizacisn ¥ funcicnamiento ger Sisterma de Sumin; H

madicamentos e insumos medico Suirdrgicos ¥ odontoléaicas g Mive| regionzl,

Normas nacionales Planes, estrategias v acciones Param

¥ Use racional de mecicamenios en ol 2mbito regignal.

,,-j B W Suparisar 2 oportunigag fMmodernidad segurided  en gl fijo ¥ registro de [z
AR 2dministracian documentaria sficial, en gl sistema dg informsszion gerencial, en el
B archivo genaral institucional ¥ 2ar cumplimients a jas narmas perinentes,
X Supervisar |as actividadas refaridas & archivg documentario, Cepuracian, trasferencia ¥
. eliminacion de documentes de Scuerdo s Ley dg 1a Dirsccisn Regionai dz Sajug Cuscao,
¥. Otras funciones que le sezn dsignacas, en el mareo 22 la normativa vigente,
ARTICULO g°1a SCidn Regional ge Szlud, mantisne [as siguientes linegs da
nlerrelagion: ' :
= De Dependencia: Cepende jerarquica ¥ administrativamente de la Gerencia Regional
Besarroilo Social  dey Gobizrng Regionzl  ge Cusco v mantiene relaciones tecrioa
2 nermsativa con gl Ministario ge Salug.
. De Autoridaa- Eierce autorigad sobre el personal ge la Direccian Regional, Ias unidades
Sraanicas que ntegra Iz DIRESA,
Ce Respcnsabilidad: E: responsatie g2 dirigir v conirolar ia fermuizzicn e ImMplamentacian
de 23 politices ¥ ellogro de jes chietivos nstitucionales da salud en |z regidn,
Le Coordinacian: Farz g curmplimiento de sus funciones mantiene relaciones ue
2 Cotrdinacion con los difzrenics arganzs del Gchiernn Regional, Minislzrig ge Salud, asg
d “CMO con arganismas pablizos v Drivados, Naciorales, regionaies ¥ locales, relacionzdos de
BU Competoncig,
]

C2 SOpors de i3 ¢

iz Direccian Regional de g2

asarrolls
TECIon, legisiios, financiera, geslisan Ratrirncnial,
T2 135 programas da fnterna-::fq

eficics v servicios sccizles,
arrolie, contry| ¥ CeSa

luacion de

S&nitariz en el amhitg regionai.
AN ¥ promogien de planes sectorizles
-fesponsabilifades

gjorar el accesy, tisponibilidad
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CAPITULD (1

DE LOS QRGANOS CONSULTIVOS

EL CONSEJO REGIONAL DE saLuD.

ARTICULO g° g Censejo Regional de Saiud es g Grgzna Censultivo v de Concertazion do
la Direceian Regional de Salud esta =NCargaca de asesorar y Apoyar a la autoridad regicnal
= de saiud, en la tarea G& promover (a2 SONceriacion, cogr

dinacion, articulacisn de las paliticas,
planes y Rrogramas de saiud en 1 region, Tiena las siguizntes funciones:
3. Promaover |z Eoncertscion Cozrdinacian, ariculacian ¥ Glanficacién da 125 poiiticas
Priocitarias relacionadas o la atencion integral de Salud en Ia Hegion.

B. Pragonsar ¥ evaluar la Hoiz de Rurg mulianusat,

o C. Asescrar en gl cumplimiento, im;::lemanta:idm, revisién y actualizacian del legro de |os
chjetivos dal Pian Regional Concertado ge Salug (PRECGSA).

. Fropaner las pricricades Regicnales de Salud.
- ASescrar v dar 2paya tecnico al proceso ge organizacion, funcionamisanto ¥ articulacion
de los Consajos Locales de Sajud iprovinciales y distritsles),
Proponer e Impulsar iniciativas Fara la rendicién de cuentas y transparencia an la
implementacicn ge politicas y 1a Gestien Pobiica vinculadz 3 Salug,

COMITE DE GESTION

ARTICULO 1g° Comité de Gastién es implementada  camo Organo Consultive y ga

& coordinacicn orientada 5 brindar dsescramients, mediznte opiniones sabre ai desemaoeng

de Iz gestian an igrmas de &sperialidad, gererandao B5pacios de dabate g discusian sobre

LMy temas de intergs de szlud buscandao alternativas de soluzidn g problematicas quz s5g

/!f ‘;:E?] Fresenten, olantsande iniciativas ¥ acuerdes gue constituyan = Ia Mejor  gesticn, Ssti
= L

&

i 24 constituigo POr los Directores Ejecytiy

D2 Ce segundo njvel organizacional. Tiene |as
A a7 siguisntes funciones: '
R
El
d. Proponer dsesoria iéenica g la Direczitn regicral en todos 2% procesos de compelenciz
- de la Diraceisn Regional de Saiug _
Ao 2. Ermnitir un informe sobre gl andlisiz de |y informacian relevants para I gestion regiongl,
S Asesararen |z forrmulacion, glecucion v control de las politicas, planes 3 large, mediana Y
~ Corte plazg, proyecios v Arogramas de intarvencian de salug regional,
= d. Asesorar g disefo, implementaci:’m. m

onitereo v evaluacion ¢e Ics distintos Br

Ces0s e
tompetencia de la Direccion Regicnal de Salug, :

Y

-



DECINA OF DADANIZACION ¥ F! ANEE

ARTICULO 11° L Oficing Ejecutiva
arganizacional, encargade de programar,
bostericr de la gestisn 5 ministrative taenics
tde cenformidad. con |3 nocrmatividad dal

GUBIZHNG REGIONAL € UsZo

DIRECCION AEGIONAL D2 SALUDCUECO

DIRZCCION SUECUT IV DEALANEAMZRTO PRESUPYESTO ¥ DEzaROOLLD

CAFRITULO 11l
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DE LA OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL INTERNO

ce Contrel Interng es &l drgano de SEgundo nivel
gjecutar v evaluar |as iabores de control interno
¥ financiera de 1a Direcaién Regional de Sajug

+Sislema Macional de Contrail v 13 politica institucions|

5US =iglas son OCI, Tiene |as siguientes funcicnes:

a.-

m.

Ejzrcer el contral interno sostorior oz actos ¥ Operacionss de |g entidad sabre |4 base
de los lineamientos ¥ cumplimierte del Plan Anual de Contrel 2 que =22 refisre el aniculn
7® de ia Lay, asi como el control externg a que se refiere el articulo 8° do la Lay, por
eNncargo de la Contraloria General.

Efectuar auditorias a los =5lados financieros v pres arj

2 gestian de I3 misma, de conformidad con los i
Genaral.

Ejecutar |as labores de control a Jos aclos y operacicnes ge g entidad que disporga la
Contraloriz Ganaral, Cuzndo estas labores da Conirol sean requeridas por el Tiular de i3
entidad y tengan g caracter de nao Prosramadas, su ejzcucien se efectuara de
conformidad con jos lineamienlos que emita |a Contraloriz General.

Ejarcer el control Rreventivo en 3 entidad dentre del marco de o establecida en Jasg
Cisposiciones emitidas por la Contraloriz General, con g propésito de contribuir ala
mejora de |g gestion, sin que allo Lomprometa 2l gjercizio del contrel posterior,

Remitir los Informes resuliantes de sus labores de contral tanis a la Contralaria General
“oma al Titular de |5 enficad v del seclar, cuando corresponda, conforfie s las
disposiziones sobre la materia,

Actuar de oficio SuUando en ios actas ¥ Operaciones de |z entidad 52 aoviertan indiciog
razcnables o llegaiidad, de omision o de incumplimienta, infarmande al Titular da |z
enlidad parz U2 =2 gdcpten las medidas corectivas pefdinentes. -

Aunzias gue farmulen s senvidores,
clorgandale el tramite Que corespanda
iciones del Sistema Nacional de Atencian de

Crientar, recibir Cerivar y/o atendar |as de
funcicnarios pislices ¥ civdadania en genaral,
2 SU merito, de conformidad con las dizspos
Denuncias ¥ 128 que es'ablazen la Centraloria Generzal sobre I3 mataria.
Formular, gjecutar y evaluar el Flan Anuvsl de Contral zprobzado por fa Contralorig
General, de acuerdo = les inearmientos Y cisposiciones emitidas Para el efecty,

Efectuar g Seguimienta de |az medidas correctivag que impiemante g entidad como
resuliado de |gs labares ge contrel, comprobande ¥ calificando sy materaiizacion
gtectiva, conforme g las cisposicionas de la matera,

Apoyar 3 las Comisiones gue designe |z Contraloria General para 13 gj=cucion de las
Jabore:s_ Ce control en 2| 2mbite de ia entidag, Asimismo, el Jefs de! UCly el perscnal de
dichg Craana colaboraran, por Gisgosicidn ds |g Contreloria General, en oiras labares de
contrel, por razones Qperatives o de e5pecizlidad,

Verificar gf SUMElimienta de lasg disposicionas ‘2pales v normativa interna aplicabizs 5 la
entidad por Faite de las unidades Srganicas y persanal de 25ta

Formular Y pregoner g iz entidad, g Presupuesto anual dal oc| para su g
Comespondienta,

Curmplir diligente v o
Contraloriz General,

pDrotscidn

poriunamanis con jos Encargos y requerimisntes que le formuls |z
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Cauizlar que iz Publiciced ds Jos Informes résultantas de syg 2CCiones de contro 3=
reglice de conformidag €on |25 disposiciones de I2 matzria,
0. Cautslar que Cualquier madificasi

de ia garte correspondients del Reglamento de Organizacian v Funcio
OCl se realice de conformidag “n ias disgesiciones de |z materia.
Promover |2 C20acitaciin permangnts del cersongl Quz canfarmz g OCl, incluigz |
Jefaturs, g través de |2 Ezcuela Nacioral da Control ge |2 Contraioria Sersrzl ¢ o
cuglauior atrg lmstituzion universitaria o ge fivel superior £an reconocimienty oficial &
temasg vinculsdos con el contrg &

ral Subernamental ia Administracian Piblica v 2guellsz
Mmalerizs afines g |5 9ESUCN o2 |2s organ

ZACIONas,

9. Mantenar ardenzadeos, custodiados y 2 dispasicicn de= |5 Contrg

(1) afcs los informes oz central, papeles da trabajo, denuncizs recibidze v lcs

doecumentas relativos g 13 aciividad funcionaat de los Qg luego de los Cuzles quedan
SUjelos a lag formas dz archivg vigentes parz gf Secior piblica. 21 Jafs del Oy adoptars
‘25 medidas perlinentas parg |3 Sautela y custodia gal 3Cervo docurnental
LCautelar que o Personal dal OC) ge cumplimiesto g jas NOrmMas y principios Que rigen la
canducts, impedimentos, irmampatihil:’dac‘es ¥ Prohisicionss ga 25 funcionzrios W
Senvidores Fublicas, de ECUordc z Igs dispesizionas de la materiz,
Mantener on reserva |g informacian Ciasificada obtenios a2
actividades

Ctras que 2stablezes

- I‘ﬂ o

LERI

S

]

cn dal Cuzdrg ~ars Asignazisn da Personal agi camo

%

2

Zria Genera) gurants diez

A el ejercicio dg AN

la Centraleria Ganeral,

ARTICULD 120

La Cficing Ejecutive
interre.‘acic‘m:

Ze Cantral Interno, mantiene 'as siguientes linezs ds

De Dependencia: Depande funcianz| y Organicamente de |a Contralgr
Replblicy Presupuestzimente dg |= Cireceisn Regional de Sajug.
De Autoridad: Ejerce autarigad scbre el persangl asignado a |a Cficina de Control In
D Rusponsabuidad: Es responsable des SUmpiirmienta de sy
SUS ebjstivos ¥ metas zante |5 Zentraloria General ge 15 Republica,

De Ccmrdinaci{jn: Fara & | cumplirniento ge SUs .‘L-r:-:icmes, mantier
Coordinacion con los Ciferentes Crgancs def Gekierno

Crganismeos publicos ¥ privados, nazionzles, regia
Ue 5y Competennia

iz Genaral de L3

larmo.
funciones ¥ el logro de

2 rglacicnes de
Regiong; Cusco, asj CCMo con
nales y locales, refacicnados g 2mbita
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DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PL
INSTITUCIONAL

ARTICULD 13° |4 Oficinzg  Elecutiva ds
institucional, es e organc de 2sesoramientc de segunde nive!
42 egjercer las funciones de Rlzneamisnts,
institucional ¥ proyectos de inversicn sus sias as OEPRPDY Tiene la

=

. Proponer las politicas en s2lud ¥ estratecias de

. Formuiar ¥ evaluar os planss de rarga, mediano y co
. Formular v difundir 1a narmativi
- Elaborar el plan de inversion en infraestructyra

- Proponer los modelgs de orgsnizzcicn,

h. Cenducir el process de

. Condugir o procesos de plan

-Gestionar, elabarar o5 convenios ¥ documentos

. alta Direccion.
- [Gesticnar v supervisar gl de

GCBIERND RESICNAL CUsca
CIRECCHONREZIONAL pE SALUT CusCg
RECCION EUER LTIV SEPLANZAMENTD FPHESURUES

EZTOY CESARROLLG

~SFCINA BF SREAMIZAZION ¥ 2Laufs

. CARITULO v
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ANEANMIENTO, PRESUPUESTO ¥ DESARROLLD

Flaneamients, Fresupuesto ¥ Desarolo
SrgEnizacional, responzabis
Sresupuesio, raclonalizacion, Cooperasion
S siguientes funcionas:

iargo, madiano, corto plazo; asi como

articulacion y consistancizs en l2s politicas

regicnales, nacionzles,
no plars en concordancia  con fos

lineamizntos de politica s=ctonal fegional e institucicnal en el marco de la normativa

vigenis,

Froponer Programas, proyectos y ectvicades fnstitucionales, asi camo las prioridades de!

gasto vy da inversion, en armeniz vy confermidad con los  chistivos estratéaicos
institucicnales,

evsluar =y cumplimiznta SEEQUrar su
generzles v especificas sazctoriales,

dad, metodologia ¥ ecnica da g
« Cautelando su cumplimiznta,

¥ equipamienta en salud.
Elaborar programa anual, muitianuz! de inversiones en salud, en el ambito regional en
funcicn de losg Pianes estratégizos Y operativos institucicnales en Coordinacidn  con &l
gobierno ragional, nasional y locsl, =

s sistemas y procesos de
planeamiento v racionalizacion -

procesos vy procedimientes, Lrindands
g3850ramiznto a los organos, unidades TrgEnicas y drganos desconcentrades de !g
Gireccian Regional de Saiud Cusco,

Frocramacicn, farmulacion, evaluzzion ¥ control del presupuests
de |z Rireccién Fegional dz Salud, de Suerde = |z normatividas vigenis,

Crganizar, consclidar, verificar £ Presentar informeazion Presupuestaria de acuerds a las
nermas ¥ disgosiciones vigenigs, '

Gestionar i asignacison de recurscs znte el gobierns

zdicicrales en CE50 de motive
poblacion,

il

regional y canalizar recursos
S BXCepcionsles yio SMErgancias que afecten |a salud de ig

‘Bamienta, presupuesio, Soperacian, inversion Y

Ordanizacian dentra da |g normstividad vigente en el dmbite de 1z Direccion Regional de

Salud Cusco,
Dirigir y supervisar ia aplicacien  de las tarifas
recurzes direstamente recaudad
vigents,

de senvicics y sutsidios, gestisn de
35 de confcrmidad con la lzgislacion nacionat ¥ fegional

imilares ¢e cocoerzcion tecnica yig

5
financisra parg gjecutar proyectas ¥ pPregramas de saiud & informar el cumplimiznta z |13

sarrcilo del Procedimiento da aprobacion ¥ ateptacian de
denacicnes con caracter Esistencial proveniantes daf ext=ricr a cargo del Ministerig,
Formular ¥ ejecutar el Flan tactico dz =y Competencia, en
Fresuzuestc por resuliadosg.

Ctras funeiones que |z szan 2signadas, on g marco ce la normativa vigents,

el marco de gestisn y

-



RSy, Mediano v corto blazo, ademas del sisterng ga Racionalizacion Sus siglas es OOP. Tiene
L \ies siguiantes funcisnes-

‘a. Conducir en el prog

GOGTEAND REGIONAL TUSTO
DIRZCCICH REBIONAL DE 3410 CUsCo
DIRECCION ELEnUTIVA DEPLANELMENTD PassypEs IO ¥ DESARARSLLO
DEIZINA OE DAGANTACIEN ¥ PLAKCE

ARTICULO 14*Oficina Ejecutiva de Planeam

mantiene |as siguientes linzas de

ienta, Fresupuests ¥ Desarrolic institucional
5 C2interrelacian:

Dependencia: Cepance jerdrouica ¥ adminisirstivarrerts de 12 Direccion Fegiansl da
Salud,
De Autoridad: Ejerce sutsrid:

20 sobre el sersonal gsignado v soore las Oficinas baio su
Cependeneia,

Le Responsabilidad: Es respeonsab

e dal camplimients dz
obietives y metas ants |3 Direccion Ragional de Salug,

De Coordinacian: Fara =l cumplimientc da ays funcicnes manticne relacionegs da
coordinacidn con fos diferentes &rganos  de la Direccian Regional de Salud, cen el
Gobierng Regioral Cusco, Ministerio da Salud, 25 como con Crganismos  piblicos

nacionales relacionzdas al ambito ca sy competansiz.

sus funciones y logra ce sus

DE LA OFICINA OE ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO.

ARTICULO 15° La Oficing

de Organizacion ¥ Planesmienio, es una
dsescramiento de tercer n

unidagd organicz de
ivel oraarizacional encargsda  dal

plansamients de largao,

230 de formulzcion, seguimianto v evaluzcian del Plan Estratégico

Institucional, Plan Operative, Plan Tactico, acorde al Sistemz Nacional de Flansamiznta,
difundiends 1a nermatividad, metocologias v técnicas en la Direccian Regional de Sajud

5. Superdsar, monitorear ¥ evaluar el pracess de planeamiento de |as unidades organicas

¥ Grganos desconcentrades de Direccicn Regicnal de Salud,

C. Proponer, redisefiar Y mejorar continuamente g Froceso  de
coordinzcion con las uniczdes organicas ¥ organcs desconcents
Regional de Salud,

Conducir 1a actualizasien de los tarifarios en iz Direceisn regional de Salud

&, Formular y acstualizar ios documentos as gesticn {ROF. MOFE, CAP, TURA, MAPRD y
otros) de ia Direccian Regional de Saluc,

f.  Revisar pPeErmanantementa Iz estructure arganica y funciones ca s Lireccidn
de sus drgancs desconcentrados, Rropcaiende los camkbios neces
Ejecutiva de Plarzamiento de Desarrolla institucional

§. Formular y ejecutar g plan tactco de sy
fresupvesto por rasultados, :

h. Otras funciores gue |2 ze

ARTICULO 15° =
de interrelacion:

Organizacién en
2dos de |z Direccisn

Regivnal y
arias a la Direccion
COmpelEncia, e el marco de gestion §
80 asignadas, en el marce de |a normativa vigente,
Oficina, de Crganizazion v Planea

mienle mantiena las siguientas lineas

De Dependeoncia: Depznde jerdrguiza v sdministrativamente de lz Cficina Ejscutiva de
F'Ian':ﬂcacién, Frasupussta ¥ Deszrrollo Instituciznza),

De Autoridad: Ejsrce autcricad sChre el personal que integrza |z Gficing,
De Res;;cmsat:ilidad:l_fa responsatie da cumpimiento de susg i

objetivos v metas ante !z Oficina Ziecutiva de Plzneamizn, p
Institucicng). ;

Ce Coordinacion: Fara =
Soerdinacion con |os difzrente

ciones y logro de sus
rEsupLesto v Desaqrollg
Sumpiimiento de syus funzionss mantizne

ralzciones de
2 organos de la Oircooian Fegional de Salud, con el



GOUEAND REGIDHNAL CUSCO
] T

..... CION REGIOHAL SESALLD CUSCO
DIRECCISH EJECUTIVA L2 PLANSARERTO PRESUPUESTD v DESARZILLO

i EFIZINA CE ORGANIZACION Y PLAYES
Gotisrmna Regicnal Cusco, Ministerio da Salud, aszi come con orgenismos  poolisas
nacionales relzzicnados af ambite c2 su comastencia.
' DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO,
2 ARTICULO 17°La Cficra de Presupussic es una unidad orgenica cde asescramiento de
tercer nivel Bncargada  del proceso presupuestario en lz Direccion Regicnal de Salug
& Cusco, sus siglas scn CP. Tiene las siguientes funciones:
2. Concucgir &l Erécesc de programacian, formulacion, evaluzaicn ¥ control del presupuessio
5 ce las actividadss de |a Direccicn Regicnal de Salud de atuerdo a la normatividad
vigente,
b. Programar, consolidar, verificar v presantar |a informacion Fresuplestaria de scuerdo g
® l2s normas y disposiciones vigentes,
= ¢ Proponer |a metodoiogia y Mecanismo, para ls asignacicn ¥ Bjecucidn presupuesial 3 ios
centres de costo en toardinacién  con las unidades arganicas involucradas de la
e Direccian Regional de Salyd ¥ sus drgancs desconcentrados.
B
- EYSel  d

e e - Proponer las modificacicnes Prosupuestales dentro de g narmatividad, de acuercs 3 las
In}:;-\‘ Categorias presupuestzles.
; I
|
i
¥

o e e CGestionar la esignacion de recuraos financiercs =rte g Pliego, Ministerio de Economiz
i oy L — . 1] . " "

-.’g‘i//g’_ Y rinanzas y canalizar recursos adicionales en af caso de motivas ex
- o

cepcionalss yig
- i emergencias que afecten 13 salud de iz pcblacién._ . .
Al Emitir cpinién técnica de Rroyecltes de normas que Impliquen recuerimients de reciysos,
Fara su aplicazion en e Fliego Gobierng Regional ce cenformidad 2 las normas vy
disposiciones vigentes.
9. Supervisar, menitorear, ¥ evaluar la info

auicrizados en el presusuesio v sus modificasiones.

g SlgEs n. Proyectar v evaluar s procesc de gestison de reou
] =
i =
%

'macicn  de ejecucian de ingresos v gasta

=]

7508 financieros de |g Cireccion

AT Regional ce Salud y Grganes Cesconcentracos

A EZi I Evaluar a ejecucion Presupuestal, informsndo sus resultades 3 las  instarcias
m;;,{.-‘ ,ﬁc‘a‘@f Correspondienies ¥ organismas compstentes de conformidad con las noermasz gque
il fq_;,q?;gn - regulan 2! proceso presupuestario,

s J. Formulzr Y egjecutar el plan tact

o de su competencia, en el marco de gestion y
- Fresupuesto por resultados,

k. Otras funciones que l= sean asignadas, en el mareo e la normative vigente.

ARTICULO 18° Ofizina de Fresupuesio mantiens las siguientas lingas de i.r:tErrEFacitjn.'

D¢ Dependencia: Depende jerarguica ¥ admiristrativamente da iz B

F’Ianifi:auiﬁn, Fresusuesto ¥ Desarroilg Imstitucionsi

De Autoridad: Eierce autoridad schre el personal que integra la Oficina.

= De Responsabilidad: £$ responsadia dal Sumalimients de sus funcianes y logro de sus
Crbjativos ¥ metas ante la Gficinz Cjacutiva ce Flansamienta, Presupuesto y ’
Lesarrollo Institucional

De Coordinacion: Fara &l Sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion con los difzrentes dérgancs de  |a Dirgccion - Regional ce Szlud, con e
Gebierng Regional Cusco, Ministerio da Selud, asi coma cen Lrganismos plhlicos

nacionales relacicnadas gl ambito de su compeiangis '

ficina Ejecutiva de

cumplimienia da




GCHERND REGIDMAL CU 5Co
DIRECCION REZICHAL CEBALUO Cusco

DRZCTiGN E ECUTI A D FLAMZAMIENTE PRESUS

UESTOD Y DESARRCLLD

SEICINA 02 CRIANIZADAY ¥ PLAYES
e

DE LA OFICINA DE FROYECTOS

ARTICULO 19° La Oficina C2 Proyecos es ura unidad organica de  asesoramiento de
2ICer nivel organizasional Encargads de

elaborar proyectos de inversion piblics ¥ 5Us
siglas san OP, Tiene las siguisntes funciones:

3. Conducir el Sistema de Inversion Posliog en la Diraccidn Fegion
= marco de les lingamisntos de poiiticas sectoriales ¥ de inversiores en Salus,
Formular v evaluar g Programa  Multianual Qe Irversiones y gf Programa Anual ca
invarsiones da Ja Direccion Regional de Salud. -
i £ Emitir opinicn t2chica sobre convenins ¥ 2tuerdos nacicnales = internacionzles que
- nvolucren proyecios de Inversién publica,
. Conduzir la formuizzian, ¥ f2guimisntn de jos
2 pdciica en materia de sy compatencia:
€. Asesorar en la idertificacia; . formulacion v evaluzcion de Proyeclos v programas de
inversian a3 los Organos Directivos Y2 la Cireccicn Regional de Salud vy Gobizrnos
s Locaizs,
- Ernite opinion favorable sobre jos 2sludios da pedil y fact
G Inversian en Saiud.
Emitic cpinian, de (os aroyectos de inversisn piiklica
formuladcras. Fara gue s=zn
Institucicnal,
Registrar los Proyectos de Invarsion Pubiica en sal

ld, en el Banco de Proyectas.
Establecer & sistema operativo de seguimiento ¥

al de Sslud en al

r

Plegramas v proyectos de invarsisn

-

ibilidad de los Froyectos de

Presantados por las unidages
compatioles con los chjetivos del Plan Estratésico

monitores de la inversion del sactor
saiud.

Formular y ejscutzr g plan tactico de su Compeiencia, con enfoque de Rresupussto por
resuliades,

Otras funciones que le za

2N 2signadas, =n el marco de 1o norm

etiva vigents, _
ARTICULOD 20° Cficina da Ppr

O¥ecios manvare |as

siguientes lingzs de interrelacian:

De Dependencia: Ceperce jerérguica vy administrativamente de Iz Cficina

Ejecutiva de Planeamizrtg, Fresvpuestc y Desarrollo Institucicnal,

De Autoridag: Ejsrce autoridad sobre = Personzl gue integra ia Oficina,

%, Ue Responsabilidad: Es respensakble del cumplimisrte de sus funcicnes y logro cs sus

ohjelivas v metas ante 'z Cficina Ejscutiva de Flanificacian, Presupueste vy DCesarrolln
Institucional.

De Coordinacion: Farz =l cumplimients de sus funciornes ma

. Coordinacion con las difzrantes droanos  de i2 Direccign
Gobierng Regicnal, Ministerin ca Salud, asi cemic con
=, relacionados gl ambito de sy cocmoetsnoia,

nliene relaciones ce
Regional de Salud, con el
Liganemos  phblicos nacionales

DE LA OFICINA DE COOPERACION INSTITUCIONAL.

ARTICULOD 299

a Cficing de Cooperacién lastitucions
de tercer nivel o

« 25 UNE uUnidad de BSEsoramienta
rganizacional, resconszhis de gasticnar Ia SBoperacion institucioral Sus
1z sigias son OCOI, Tiane las Siguientes funciones:

[+

Formular convanics ¥ focumentos simiiaros de cooperscion
nstitucionales ¥ apayar en g REZOCiEciin para giecutar

\£Cnica y finansieras |
actividades de salud pricrizados de ac

PIOYECIOs, programas y
L2rgc 3 (2 politica sectorial,

13

3



SOBEING 22q10N AL Custo
CISECCION REGIINAL OF SALUD Cuseo

SRICCION EJECLT A SEPLAMZAKIENTO PRESUPUESTO Y DESARRCLLO

DFICNA DF ORGANTACION ¥ BLANES

~ b. Supervizar |3 gjecuczién ce |as CenvEnios,  proyactos EC3’amas ¥ actividazes

financizdos con Cooperacicnes  instiiucienales SUSCHIes por fs Direccian Regiora! de

Salug. ;

b C. Efectuar el Seguimientc, moriteres 2 los difersnies proyectos v programas finanziades

CoN Coocperacion Institucional en salud ‘subscritos par ‘2 Direzcion d= Salud,

= d. Informar sobre coooerasian de caracier asistencial proveniente dai exterior ¥ Otros z

- Largo de |z Dirscaion Regional.

2. Irformar, asesorar &n materia de cosperagian 2 los drgangs desconcentrados 2 fin de
Senarar competencias cescentralizagas, Que contribuysn al fumplimisnto de |5 Solitica v
Cojetivos de salud en la r=gian. ! 3 R

f. Emitir opinienes técnicas lavorabie pera e 3ccionzr de las ONED: ¥ entidads: =

,-':Insiut'u-:iones Extranjeras Ge;ﬁqo;era:i@n [EMIEX) en cocrdinacion con Iog organcs ca
lz2 Direccion Regicnal de S3ud, buscando sy articulzcion y concordancia  cen |as
acciones sectorizlos.

9. Elaborar v Mantenar actuzlizade el renistro de entidadas, instituciones da Cocperscian,

- h. Elzborar ¥ Bjecutar e plan tactico £2 su ambito, con enfague de Fresupuestn por

y resultzdos,

p ' L Otras funciones que

il

‘2 523N asignadas, en el Marco d2 la nermativa vigente.
F.“"—F__-_\-\--\"'-\. . . 1 . . . -
Eﬂ?%\. ARTICULD 22:0figins de Cooperzcian lnstitucicnal, mantiene las siguientes liness de
A foe
fo wonterrelacian:
DJ;‘;,EEJf}gN\ s =

i EEI‘lF: EEERR o8

+# De Dependencia: Depende jerirzuica ¥ administrativaments de 'a Cficing Ejecutiva de
"“'%}j_,nﬂp_,_fﬁ Flaneamiento. Fresupuesta ¥ Desarrollo Institucianal,
e De Autoridad: Sjerce autoridad sobre of Persenal que integra la Oficina.
De Responsabilidad: Es responsable da| Cumpiimiento de sus funcicnes y logro ds sus
g Sbjetives  y metas ante 'a Oficina Ejecutiva da Flanzamiento Presupuesto v Desarrclip
Inslitucional. ; '
:;';._-,-_-,;.‘.f De Coordinacisn: Fara g Sumpiimients de sys funciones mantiens refacticnes de

coordinacicn con Ios diferentes drgancs de s Cireccitn Regicnal de Salud, con el
Gobierng Regional Cusao, Ministeria de Salud, asi ecomg Lon organismos publicas
nacicnales relacionados al amhbite ce gy competencia.

PE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ARTICULD 230 5 Oficina de Asesaorig Lazal, o5 un &rgano de SSEICramiento de lercar nivel

o Drganfzacional, fesponsacie de asescrar En asunlcs de cardciar juridico en |a Direceion -
Regional de sajys SUs siglas sen OAL. Tiene las siguientes funciones-

= s Asesorar g g Alta Direacian, Orgznos ¥ Unidadas Organicas de |a Direccicn Regional de
Salud en aspestos juridicos v administrativos gue le sean consultados,

b Revisar, informar, opinar ¥ 2bsciver conzultas sobre (as rescluciones, contratos ¥ demas

ducumentos gue formulen lss diferentas depencencias de iz Direccian Regionai da
Salud Cusco.
—~ C. Actualizar, Recopiiar, Sistematizar ¥ difurdir |a legislacian relacionada con g Secior

Salud, y Sobierng Regional,
d. Establecor los critarios gs interpratacian e int2gracion normaliva entre Jos Organos
desconcentrados 5 vaves de dictimenes.
. Revisar ¥ visar lag resolucicnes, Sonirstos, convenias vy o
Direczion Regional d2 Salug deby Celebrar con tercergs.
objetivog institucionaies.

3

2mas documantos due Iz
FEra el cumplimiento de sus




SUIERND HESIONAL EUSCO E*-
DIRECCION RESIONAL DE SALUD cusCO =
CIRZCCON EJZCUIVA DI PLANZ AMIZ Y TO %

RESURUZSTO Y DZ8aRADLLD

GRICINA 02 CRGAHZACIAN ¥ PLANES
————ee DFICINA S

Emitir opinicn legal raspecto
Uireceion Fegicnal de Sziug.
g. Qoinar v sbsolver
Acminlstraiiuas, gue f
Descance

22 los expediantes administrativas que =g tremitan anle |3

consutas  score proyectos gs Resoluciones Directorzlas i
ormuen los diferentes Organos y Unidades Organicas y Organos
ntracos ce la Diraccian Regicnal

N. Wisar los actes acminizstrativas
L Supervisar ¥ awveluar

emitidos por los Organos v Unidades Crgénicas.
05 prosezos ¥ accicnes d
hospitsles, redes de servizics de sajud ¥ mMicre-redes,
& - Coardinar eon la Prosuraduriz Putiica del Ministe
sobre 125 acciones judiciaies, cy
Expresamentea,
K. Emitir dictamen de caracler juridico y legal que le sean solicitados por lag Lnidades
Crdznicas de |z Cirecreion Reaional de Sziug ¥ 5U5 Srganos tesconcentrados.
L. Coordinzr con el elacuter coactive de l2s entidages competenies,
g £iscucian coactiva derivads de las 2cciones adminisirativas
Regional ce Salug Crusco,
Elaborar y ejecutar el plan téctico de sy competenciz en el
Rresupueste par resultados.
Otras funciones GUE ie sean asignadas, en gf marco de |z

! ARTICULD 24°Oficina de Asesnr

€ @sescramiento juridics en 0

no de Szlud v Gebierno Regicna!,
Y8 represeniacidn v gafensa judizial |2 fuers delzgeda

l2s acciores de
. sumplidas por 1z Direceion

marco de gestisn Y

normativa vigente,

ia Legal, mantiene las siguientes lineas de inlerrelacisn:

D¢ Dependencia- Depands jerarcuica ¥ administrativamente de I3 ]
Salud.

- De Autoridad: Ejerce auteridad sobre el
De Responsabilidad: Es respons

reccion Ragional de

persanal gue integra Iz Ofigine.

able del cumplimiento de sus funciones yiogro de sus
objetivos y metas ante Qirector Regional de Szlug.
_;'j‘x'i?“j;, Ue Coordinacion: Para el cumplimients de sus furciones mantiene relaciones ds
-s'*"'“;%‘x\‘a Coordinacién con los ciferentes drgancs  de ‘& Direccion  Regional de Salud, con e
T ay ""”_‘1_%§ Gobierne Ragicnal Cusco, Ministerio de Salud, asi coma coan Organismes  pablicas
. _{/ff ;.fg-:;;i} Nacionales relacionades al ambilo ce su competencia,
.'I'__.: ':_:)‘j
e CAPITULO v

DEL ORGAND DE ARPOYOD
DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

ARTICULD 250 La Oficina Ejecutiva da Adrministracion, es un crgano de Ap0Y0 de sequndo
2 nivel Urganizacional es rEsgenzatie de administrar los recursos materiales, 2Condmicas,
- financigros, gesticn patrimonia: ¥ o5 servicios de mantenimiento. Sus siglas son OEA. Tiene
B las siguientes funciones:

~ 3. Planificar, arganizar, cantrolar, evaluar ¥

ticnicos de |os Sisternas ACminisirativos da Abastecimizntn, Contabilidag, Tesoraria,
Patrimaonio ¥ Manienimisnto Recursos Humanas asi comoc de Jas actividades de
Bjecucian RPrestpusstal en '3 Sage Central y Grganos Desconcentrados te la Direncian
~ Regional de 52144 Cusco.
b. Participar en lz formulacian da g planificsoig

CECien  largo, madiana, y
documentos de gesticn en lo qua je compete,

coordinar, dirigir, sdpervisar los procesos

oorto plazeo Y
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GOBIERNG REGIONAL CUSon
DURECCION RESIONAL DE SaL U cuseg

GIRECSION e lUTIYA OF PLAMEARIENTD PRESUPUZSO ¥ DESARROLLD

& CRIZING DE CRGANIZATION ¥ PLANZS

¢ PFrogoner y supervisa el Plan Anual de Adguisiziones Cenirataciones de 1 Direceitn -
Regionalds Salud Cuszo-Sede Central g Iz Aliz Direccign B2ra U aprobacion.

¢. Preponsr narmas de mMejara continuz del Proceso logistico, contable. tesereria.
e Conducir, integrar g inforrmacion tentabls, financiera, legistica v patrimonia de la
Direccion Regional de Saluc - Sede Cantra! ;
f.  Dirigir, Condugir ¥ loarar la coordinacisn e integracidn de los Sistemas Administratives e
- involucrados para i Elecucion

' o2l presupusstn 28:gnado por Iz diferente
financiamiento, para ol ‘0gro dz los chjetivos esirategicos v funcionzles,
52 9. Realizar las JCCionNes vinculzgas = las hi

& fuentes de

Snes musbles come apobar los sctos de
. 2dquisician. administracian ¥ disposician: asi LSMO organizar v presidi o= acios
mediante los cuales ze dizpone su enajenzcion.

. Aprobar, alte ¥ Bajz de jos Bienas muebies de la entidad
L Disooner ¥ 20rcbar los inventarios fisicos genarzles de lcs bignes mueties an uso de la
entidad y de'los Que se encuentren bajo sy adminisiracion, FOrlo menas unz ver a2l a2fa.
- ) Dirigiry controlar |as aclividades de ingresos ¥ =drescs de fondos por toda fuente.

J
— i Integrar, Farticipar en =l Fracess de programacien, formulzcion, £jSCuUCion ¥ evalyacisn

'k

AT e del presupuesto de lz2 Bireccicn Regicnal Saiud ¥ SuUs drganos desconcentrados en

= : "JCE:Tx curmplimiento a la normatividad del procaso presuoucstaro,

T ETE R o 1,\31 Presentar a 13 Alts Direccion v Gaobizrre Regional, infermacisn centaole,  financiers,
x 3 |

_hh GERERAL

LTS A

;«J legistica v patrimonial da la Unidag Ejecutera - 400
;; Supervisar, el proceso logistico integrado, para ig
calidad, cantidag ¥ Sportunizad requerica por

Salud Cuseg
provisidn de dignes ¥ servicios, en

oS droancs y unidades argznicas — Sede
2 Central de |12 Direcaian Regional de Salyd Cusco, asi como por encarge de los érgancs
desconcenirados.
n. Evaluar |z efectividad dsl funcionamients de lcs  sistemas de abas:e:imfenta,
L centabilidad, tesoreria ¥ patrimonio que administra, de acusrde 5 las normas vigentes,
ﬁ;a'ger_:f{?u?:\\ 2. Frogramar ¥ ejecutar el plan tactico de su competenciz, con enfoque de Presupueste par
— 23} rezullados,
G4 B3P Supervisar en 2l amboito de sy Somgetencia g establecimients del control interng pravis,
q};/g *‘f‘g Concurrente y posterior,
TLEMTES g Brindar ssistencia tcnics a los organas desconcentrados, on sisiemas administrativos,
g r. Actualizar |a implementacian de ios sistermas infermaticos, en sl ambite de gy
Compeiencia, en af marco de gesticn por resultados.
- 5. Elabaorar y giecutar el plan lacticc de sy cemaelencia en 2l marco de gastion v
= Bresupuesto por resultacdos, )
b Qtras funciones qua le szan gsignadas, en ol Mmarce de la normativg vigente.

ARTICULO 28° 0

ficing Ejecutiva de Admin’stracién, mantizne
interrelacian: ‘

85 ziguientes linezs de

De Dependencia: o
= Salud Cusen.

De Autoridaa: Ejerce autoridag sobra gl per
De Responsabilidad: gg reEponsssle del
chjetves y metas ante 'a Direccidn Regicnal de Salud.

De Coordinacion: Fara el cumplimients d2 sus furcicnes
focrdinacién con lgs Ciferentes drgznos  do iz Direczign Regional de Salud con 2|
Gobierno Regional Cusco, Minisieric de Salud, 25 coro CIn organismos Elblicos

nacionales ‘elzcicnzdos al ambie de su ccmpetencia,

Bpence jerdrquica y administrativamzniz de |5 Dirzaccion Regicnal ge

s0nal que integra 1z Oficing, :
cumplimienta de sus funcicnes y iogro de sus

mantiene relacicnes e
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GUEIZAND RESISHAL CUsE

i b

SIRECCIOM REGICHAL DE SALUD TUSO

e

DRICINA OF ORGANFECION ¥ BLANES

DE LA OFICINA DE LOGISTICA

ARTICULO 27° L Oficina gz Logistica es una unidaz oraganica de zpoye ds tercer nivel
organizacional, es responsabie de atastecer y administrar los biznes ¥ servicios de la

Direccién Regicnal de Szlug: Sus siglas son OL, Tiene ias sicuizntas funciones:

g. Planificar, ocrgsnizar, coordinar, dirigir, controlar, evaluar ¥ supervisar las aclividades
relacionadas al proceso de Blmacenamiento (registro, control ¥ distribucion de los
sUMinisiros y bienes musbles), en el marec de |2 normatividad vigente,

b, Dirigir, adecuar, difundir, implementar ¥ cumplir ngrmes sobre gestion de recursos fisicos
del procese Iogistico, er concordancia con iz normatividad vigente.

€. Elabora el Plan Anuz! de Adquisiciones vy Contratacioras de |a Bireccion Regional Sziud

- ¥ prasenta parz su sprobacian,

d. Manterer actuslizado = cstalogo de bienes ¥ semvicios, con sUs respectivos orecios, en
el Module S1GA —Legistica para el Procesa de formulacian y Bj2CUCidn presupuestal
2. Ejecular, coordinar, cantrolar, evaluar v supervisar Ios Presuplestos relacionadas al
Centro de Alimentazian ¥ Mutricion (CANUT),
Ejecutsr y coordinar con los involucrados los procesns de s
Contratzciones de la Unidzad Ejecutora — sede cantral,
Adquisiciones y Contrataciones fal Estada,
Efsctuar el szcuimients ¥ contral e los contrates de ad
de servicios ¥ ejecucion de obras, an coordinacidn y part
Informar al Ceonseja Superior de Contratacione
- Contraleria General de |a
Servicios.
Bringar  asistencia  técnica a  les Crganes; Unidades

Crgénicas vy  Organos
De:scancentradns, en la normzatividad de! Sistema de Abastecimizntno,
Abastecar y cont

coniar con disponitiiidad de bignes necesarios, para el apoyo logistico en el
contre! e intervencian sanitarig da emdemias, emergencias v desastras,
Eslablecer =l control interng pravio, simultanec ¥ postedor en 2l Ambita de sy
Sompetancia,

Emilir diverses infarmes de sy sompstencia, por C

decisiones de |3 Altg Direccidn v Unida
vigenie,

m. Fortalecer v mantener acluaizado los Sistemas informaticos en el amoits ds su
Compatencia, en conzordancia con la normatividad vigerts.

FProporcionar informacion g ‘zs clicinas de Economia y Farimanio para |os Estades

Financieros y 2l ‘egistro de bienes muebles patrimoniales.

C. Formular y ejecutar e plan tacticn ¢2 35U com
resultzdos,

P. Otras funcicnes gue 'e sean 2s.gradas, en el marco de fa normatjva vigenta.

gl=ccion de adquisicignes ¥
2n el marce de |2 Ley do

Guisicicn de bienes, prestacion
icipacion de los involucrados.

5 y Adcuisiclones dal Estado y 2 la
repiblica, las adquisiciores ¥ contrataciones de bienes ¥

2ntros de Costos, para la tomra e
cas Organicas en cumplimients a la normetividad

petancia, con enfoque de presupuesio por

ARTICULO 23° Oficina oe Logistica mantiene |as siguientes linsas de interrelacian:
De Dependencia: Depends jerarsuica y a&dministr
Administracicn,

De Autoridad: Zierce suteridad schre ef Fersonal gue integrs 1z Cficing,
De Responsabilidad: Es rescorsabcle del cumolimien

chjstivos ¥ melas ante Iz Cireceian Ejecutive

alivamente de |la Oficing Ejecutiva ce

o de sus funcionas ¥ logro de sus
de Administracian.




GOZUZRND REGICNAL cUsCo
CIRECTION REGIONAL OF SALLD CUSCOo

GIRECCOM EJECUTIVA Ot PLAKZANIENTS FRESuRUEsTO Y DESARROLL

FICINA DE SRGANIZAZION ¥ PLANES

N De Coordinacisn: Pzra el cumplimiento ce =us funzicres

caerdinacicn con lns diferentes drganos  de
Gebierne Regional Cusco, Ministeric de
necionales relacionades &} dmbitg o 50 Co

mantiene rzlaciones de
lz Cireccion Regional d= Salug, con gf
Salug, zsi como cen CTCENSMES  plblicos
mpelsncis,

DE LA CFICINA DE ECONDMIA

ARTICULO 29° La Oficina da Economia es una unidad organica de apoyo de tercer njvel
erganizacional, es responeable 9 programar, conducir, coardinar, orientar ¥ ejecutar |gs
accicnes de |os diversos Frocesas del Sistemz Contzoilidas Y Tesoreria vy preseniar los

estados financierns ¥ presucuesiales, sus siglas son OF Tiene =235 siguienles funciones:

= 2. Dirigir, programar ¥ consolicar los recursos finarcieros 02 Ecuerdo
Presupuesiales aprobadas.

i b. Ccordinar & intervenir £n fa gjecucion det Presupuests asignado, 2n los procescs da sy
Competencia, relaciorados 2 lemuneraciones, FENSiones, bignas ¥ senvicics de g
Direzcion Regicnal de Saiud - Sade Central,

Sistematiz:—.r, monilorizar y

financiamients, denup oz la

d. Coordinar, controlar ¥ 5U
fuentes de fin

a8 las asignaciones

€1

conirolar las captacicnes de INJrescs por tods fuerts de
normatividac vigente,
pervizar la ejecucion de jos

FECUrs0S provenientes de difergntes
anciamiento, asignados = i3 Direcaicn

Fegicnal ge Salud.
=

€. Lograr el oportung regisiro ¥ ejecucian de las operacicnes contakles, i
: f. Sistermatzar |a informacion centabie, financiara ¥ de ejecucion presupuestal de |
o Direccion Regional Sajud — Sede Certral, para la oblencian de indicadores da gesticn
- guUe permitan la opertuna toma de dacisiones. .
i 8. Efectuaria cobranza de 'as obligaciones 2 favor de Ig Sede de la Direccian Regiona! de
i EARLTR Salud, conforme s normativicad vigente,
> f“?_, yvoh Establecer las indicadores, anelizer, interoretar a informar pericdizcamente ig situacien v
A f:i;_fl Proyeccion financiera para |a toma de decisiones.
i ,,ﬂ“-q',}_,f;a' Lo Formular los Estacas Financieros y Presupuzstarios de la Dirzccien Regional de Szlud —
~ 2 o Sede Central y Fresentar oportunamente af Pliaga,
- ' . Cautelzr o dinsro y los valores Gue ceben mantenerss en custodia v efectuar jos
G depositos en lasg entidades financieras aulorizadas, de zcuerde g las norras
- establecidas vigentes, rezlizands ei debido cantra ¥ ejecutar de ser necesario previa las
coordinaciones cormrespondisntes.
®. Difundir |ag NBMas y procedimientos de los Sistemas ds centabilidad v t=sareria,
. gsegurando la administrasion eficiznte de los recurses finzncieros asignados,
- L. Efectuar 13 corrects aplicacian de log Rrecescs irbutarios,
M. Producir o integrar fa informacion contasie, Presupuestal, financiers v patrirmonia de |2
-~ Unidad Ejecutora de |a Girzccien Regional de Salud Cusco - Sege Central.
- M. Brindar asistencia tacnies @105 drganes, unidacas Organicas de la Direcrign Regiona! de
Salud v Organas Descencentrados an af

ambilc ge sy compeatencia,
0. Establecer g contral internc pravia, simultanec ¥ Bosierior en el ambitg de =y
= Competenciz,

p. Programar, y Bjecutar &l plan tactizo de SJ competencia, en el marco del presuoussio
iié For rezuitados.
. g Otras func

ONes gue le sean 2s5ignadas, en el maroe de la nermativa vigente,
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ARTICULD 3p° Cficing EConomis,

De Dependencia: Dapenda—jeré'quica ¥ admin
Administrazion.

Dz Autoridad: Ejerce =
De F{espcnsab]!idad: Es respoasasie o
Ojetivos y metas anta I3
De Coordinacien: Fara
cocrdinacion con ios giteranies ér
Gebieme Regional Cusca, Ministeriz de Salud, a
Nzcionales relacionzdos gl aimoit

ARTICULD 3195 Oficina dz Gestian
g2 apoyo de tercer nive! organizacions!
fscalizar jos bienes estzlzies ¥ logre
motiliaric de propindad ge a3 Oirecais #ud Cusco. Sus siglas son GGRM.
_il'éene las siguientes funciones: ,

Planificar, croanizar ¥ desarraliar
Estatales, en |a sede de lz Direccian Regiona
Coordinar, planificar y efectuar las aczion
control de los bien
Cusco,

identificar, codificg: los biznes patrim
modalidad, mant
Direccisn Ejezutiva de Acministra Bienes
Estatales ¥ demas drgarcs CoOmpgetantas

Recepilar toda informacian registral,
Lameszondinnts de batimenio inmobil
Feracnal, manteniendg informacian actuslizacgs,

Efectuar |ag reclificaciones  ce Ares ¥ linderos de |o
SCCignes registrales nesesarias, pa
Aplicar v adecyar directivas en m
2mbito de 13 Direccion R=gional g
Proponer |as 2CCIoNEs técnicas en
inMuebles de bropiedad de i3 Sede “tion Regional da Salyd
Cusco. .

erogramar y realizar anuaiments g!
intangibing Fara verificar el destinn ¥ Usd final de
Informar 3 |z Superintendencia Maciona!
Falrimoniales a Cierre d 12z Institucicnz) (=l
con el informe y actg e conciliagion |n.

Asesorar en as
unidades orognicas ¥ 8'02nos das
Superwsar, monitorear v evaluar 2 3plicacis
lzs Grgznes dasconcentrady en el amkl

veliculos livi
F‘rugramar, SUpervisar v
2xclusivarmente -

GEEEEHOREGEHALCUSCO
NEECQDNHEGHH&LDESALﬂDEUSCQ

DIHECCIDN ElEcuTh s B

PLENEAMENIO PRESUSUESTO Y opas

CLEARAOLLD

QFISNS OZ ORCANZACION ¥ PLANES ' ‘

mantizne |as siguienes lineas ds interra|

gcitn;
istrativamants e i3 Oficina Ejecutiva de
sutondad sobrs ef persanal que integra |z Ofcina

al cumplimianta de sus funcionas viogro de sug
@ Direccidn Ejecutiva de Administrazion.
& cumplimienic de sus funsiones mantiens relaciones de
garcs de I3 Direacien Regienal da Szlud, can el
5i COmMo can STEENISMOs pliblicos
ode sy cCompetancia.

DE LA OFICINA DE GESTION PATRIMONIO Y MANTENIMIENTD

Patrimanio y Mantenimiento, £ ura unidad crganics
Cautelar, registrar,
structurg, Equipa y

¢ BE responsable de administrar,
T el mantenimientg de la infrac
n Regicnal de 33

05 procescs tecnicos del Sisternz Nacignal da Bj
de Salud Cusen

nes de registig, administracian, dis
£S5 musbles a inmuenies e la Sgds

enes

Posicion y
de la Direceion Regicnal de Saig

cnigles de ia entidad, adquiridos bzjo cualguier
eniendo astuslizade sy registro y elevande Is informacion pertinente ala
cion 'y g Superintendenaia Macional s

administrativa, uacumenial, écnhica ¥ legal
lario, sobre & Hu= se gjerce aigun deracho, real g

5 predios y efectyar todas |ag
'z el sanezmianio tecnizo v legal de =y Patrimonic.
awzria dae 2dministracion de |z propiedad fiscal, en g
2 Salud Cuscp,

neteria de trensferencia de tieres, muebles =
Administrativa de |z Direc

Cinventanic de |os bieres
l22 mismos.,

ge Bienes Estatales g Inventaric de Bignes
&l glarcicio Software Inventario, Mobilizrig

patrimeniales, fangioles e

nYENtario.
Pectos relacionadeos i loes bie

25 pairimonizies gspecializado 2 |3
“ohcenirados.

< IdE
=90 Y cumplimiento de |as
o.de sy competancia.
mpendiar y apiicar normes orienlacdas ai ysg racional v corre
2022 de |z entidag, Fara brindar un sarvicis eficiente.
cootralar los Yehizuios livianos
Fara el servizio aficial

ATrmas técricaz g
Ciz utilizacion da lzs

# 8u utilizacion Gnicg y

18



GOBIZANT REGIONAL cuzos
DURSCCION REGIONAL BE 521 un cussg
FREDTIIN EJECUTIVE D PLENEANIS

IS =

HTD PRESUPUESTY Y CESARRILLO
= BTIINA OF Azaraity v FLAFES
_ n. Pregramar,

SUpervizar v efectuar o acecuado mantenimients FTEVENIVD vio corractive
o208 veniculos livianos ca |3 entided.
C. Proponer |z Contrztacion d= Pélizas de B= =]
Administrativa, ¥ &2 los gue Sncizniren bajo su adminisiracion, carforme 2 la pricridag y
disponibiligag Frisuoussts|
D. Condugir |2 Programacicn de Pan de Eouipamiente ¥ Manienimiento dga Equipcs e
Infraestructura e la Sede Cenyral v Orgzanos Cesconcenirad
1 ADastecer con TRCUrE0s humanos, Malenzles v equipos par;
& Senvicios de salud, para Somunidzedes an emargencia.
> . Programar ¥ gjecutsr gl mantenimients preventive ¥ toreciiva de |g Infraestructurs.
modiliario y vehiculns ga Iz Diraccign Regional de Sallg Cusco.
5 Implementar Jos sistemas informaticos &n el amoi
aestion por resultados.

t.  Promaver g Cantrol previg v Simultanen en SU jurisdicoion.

Y. Programar, formular v giecutar el Flan tazctico da sy compaiencia, con enfoque de
Presupyesto POr resultagas

V. Ctras funciones qua

ZUres parz los bizres da propiedad de |3 Seq

£l

to de su Comoaiencia, en ol marco ge

l2 gean 2signagzs, en el marcs de la narmativa vigenia,

ARTICULQ 32° Clicina

de Gestion Patrinicnial ¥ Man:
lineas de interrelacion:

Enimiento, manticne las siguientes

D¢ Dependencia: Desande jerarguica y adm
Administracion,

De Autoridad: Ejerce autcriad s00re el pers

onzl que integra I Ofizina,
De Responsabiliﬁad; €5 responszble del cumplimients 92 sus funciones ¥ lo

:'nistrariuamehte de

ia Oficina Ejecutivs de

aro de sus
LCjelives v metas ante 1a Direzcign Ejecutiva da Administracion
» De Coardfnacién; Para g cumplimisntc de sys funciones mantisne re ZCiones de
_.;‘*“ﬂ“—.:.‘"_.l. toordinacien con |os diferentes organos de |a Cireccion  Re

'] 4 =

giaral do Salud, con e
; - e+ Gobisrng Eegional Cusco, Ministerio de Szlud, as) EOMO con organismas pLolicos
3 = 3 L o x s, .
/ g,? Nacionsles relacionadas g Smeita de sy ccmopetancia,
e

;S{‘ARTJCULD 33%a Oficing ga Gestion  de Recursos Humanos, es
= “r’"’épc}ro de tercer Aivet organizacicnal, 442 depende gs |z
= Administrachjn, 28la encargada de la gestian def sisloema de re

siglas san QGRM. Tienz |as siguisntes funcionas:

!a unidad Crganica de
Cficina  Ejezutive de
CUrsCs  humancs, sus

= a. Proponer poitiza ragionat de recurses humanos ¥ actualizacien  de I35 normas
generales y 25pacifices ge gestion de recyraas humanos ¥ sclicitar sy a2probacion.
S b Formuiar ¥ gjercer Ia planifcacian S3trategica en gestion da FECUr=0s humanos en ei
A MArco de fas noliticas S=clorales vy |a lenistacion vigenis,
€. Difundir, menitorizar, sUpervisar, zsesorar ¥ cumplir s aplicacidn  da la nermativg
- nacional v regionai en gestion  de recursos Aumanss, en el ambito ¢e la Direccign
Fegicnal ge Salud Cusco
d. Organizar coordinar, cirigir, cortrolar avaluar vy supsrvizar ios

Rrocescs técnicos del
sistems  de Ressonal, de acuerdp g las necesidages oo recursos
disposiciones legalas v

humangs ¥ lag
igentes, z2si comg controlar zu ag
herario de trakbajo,

istencia y FeErMmanencia en gl

2
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GUIIEZAND REGICNAL cusco 27 PR
4 TRECCICN RESICNAL DE SaLUp cuson EA
DIRECCICN EJECUTIVA DE PLAREA MY k

O PRESUAUSETD Y DESARREOLLD

LR .
CEICINA OZ DR0ANTADIEN ¥ FLANZE
Q,_____‘—'———-—-____________'_._q__.__._

s ‘e Lograr 1z sistematizzcion

¥ maniener sctualizads |z informac
i232/0, parsonal ¥ escelsfan de los
i desconcentradas de la Dir

bl

lalgl estadisticy, registro,
FECUTS03 humancs de la sege cenlral y Grganos
g =ocion Regicnzl de salug Cusce, ) ,
| AL Administrar ¥ BLupervisar |3 asigrasien 22 remuneraciones, rensicnes, beneaficios y’}’(\
e b:nif&cacianes, rotacion de nersona en fz Direccidn Regional gz Salug Cusco,
9. Ferialeger ¥ mantener actualizade ‘os siste; 128 informé&ticos, relacionada 2 recursos
NUumanecs dentro de la nerma vigernts,

h. Icentificar, Oreaniza- e implementsr las eslrategias v servicios, Gara iograr el bisnestar de
o8 recursos Numaraos, creznds un cima \zharal adecuzdo e impiementar Politicas de
inzentivos ¥ 8arciones en ozze 3 g evallacisn del dezempefs dat Perstnal de szlyg

i Desarrollar una culture  crganizacicazl basada en el ComMpromiso individual des |ge
- ©f, misian, objetivos estratégicos,

FRCUrscs humanos con g VISIOn politicas ebjetivos

institucianzles,

. . Establscer en Su jurisdiceion, el control interno, previa ¥ simulténen,

' k. Formular ¥ gjecutar el plan tacioa €2 su competencia, cg
BOr resultados,

nei enfeque de presupuesio
Otras funciones Que le sean asignada

s inherentos a5y funcion.

ok e Qficina da Gestisn de Recursos Humanos, manticne las siguwientes
3.; AINe3s Ge intarrelacian:

- De Dependencia:- Deperde jerarcuica ¥y administrativamente  da tz Oficina Ejecutiva de
~Administrazien. ; .

2 De Autoridad- Ejerce auteridad sabre el personzl que integra lz Oficina.

R De Responsabilidad: Es responsable o

gl cumgiimiento de suUs funcio
_y @ obietivas ¥ melas ante la Direccién Ejecutiva Ce Administracian, _ .
’ ; - De Coordinacidn- Fara el cumzlimients de ays funciones maniena relaciones de
coordinacion con lcs diferantes argancs  de o Cireceian Ragionzal de Salud, con g
RS Gobierno Regional Cusen, Miristerio de Salud, asi como ean arganismos - publicos
ngajr;ﬁ rationales relacionados 4 am

nes v logro de sus

bita de sy cocrmpetencig.

DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES v RELACIONES F‘UEL!CAS

ARTICULD 3890 | 5 Cficing  da Comunicaciones v Rel
2D0¥0 de segunca nivel Crganizacional, 'eEponsable da gesarrcliar estrategia de imagen
institucional, Frotocole relagiones plblicas, 257 comn difundir log logros slcanzados ante |5

= ORinion publica, Syus Siglas es OCRP, Tizre ‘85 siguientas funciones:

ECiones Plblicas, as un organa ge

W

Cirigir, Coordinar, supervisar Y evaluar
Protocelo y Comunicacion Socizl da iz Direccian Regicnal de Szlud Cusen,
FPener 5 dispesicién de |3 poRiacion estrategias de Cemunicacicn e informacic
lema de decisiones an las estrategias sanitarizz a nivel
_ Salud Cusco.

Identificar varificer

'35 actividades de Pranza, lmagen rnstituciona,

[

n, para g
de 1z Direceicn Regional ¢=

¥ 2nalizar la informacicn de salud, parg |

o g foma de tdecisiones.
= d. Coordinar las dccionas de pren

== gue |z Direccion Regional establezca,
= €. Ejecutar estudics Ce investipacian an Comunicacicnes en al amhito ¢ la Direczicn
Fegional de Salud Cuszo.
z T Dfundi 3% scciones de FrEvencian de lag Ssirategias santarias Far medios de
B SoMuUnicacian masivas ¥ alternativos,

9. Proponer, ejecutar y evaluzr i25 estrategias de Comunicacion, gue respalden la imagen
interna y externa ©e la Dirgscizn Regionai ds 8aud Cusco.




F L GOSBIERND REGMNAL Clse
= - jﬂ_\rﬁ% SIRECTICN REGIONAL DE $ALUD Cuscn
=
T

et

e DIRECCIUN EVECUTVA o2 PLANEAMIENTD PRIZVRIESTD v
-

o GECINA OF oRGaNTanidy ¥ PLANES

h. Imolementar 2l archye
radiales, .
i Establecer ¥ Manten

=

tematico de infermacian, medios

2r relaciones con las enlidacss plblicas o brivadas e Caracisr
_ regionzl y nacional, F&73 Dromover i3 imagen de | Direccitn Reginnal de Salud Cuseo,
j.  Crganizar, coardinar y dirigir 25 aclivicacas ofiziales ¥ protccolares da 1a Direzzion
Regional ¢z Szlud. en concordanicia con |23 normas vigentes,
b F’regremar, DiZanizar, evaluar ¥ brindar asesaris para la gjecucion de las cEremeonias
cficiales y sctividades ¢ge relaciones plblicas SuUe s2 efsctien en |z sede central v
orcancs desconcentradeos.

= L. Brindar asistencia técnica a |cg Crgancs Cesconcentrados en sy cocmpelencig,

Fromover jz defenss de Jos derachos, deberes ¥ responsatbilidades en sajud.
Promover una cultura ds= etiza, Iz ansparencia en g gestion  zdministrativa en 3
Lrreccian Regional de 3slud ! derechs de zcceso 5 i3 informacion
vigilarcia civdadang de ios actos Propios de funcidn ge |os sarvida
Fropcner normas Fara lz proteccion del g
comunidades v oirg materia vinculzda can = defensoriz de |2 salud,
BCC850 a 3 informacian pukblica,

intervenir de oficio o a =oliciiyg de para

publica v |3
Tes y funcionarios.

=MeCho ala szlud de las PEISCNas, familizs y

transparencia y

en les hechos o 2ctos qie vulnersn o pudieras
- Vulnerar g| derecho a la sajys de iz persona, |a tamiliz y 13 SoOMmunicad.
f. Caordinar_las mejoras en |a atencian Ze salyg por los ar

YENCs ¥ Sroanismos Que

mantienen depandencig técnica v funcional con 'z Direczian Fegional de Salug.

r. Forrmulzar ¥ ejecutar el plan tactice de =y Compeatencia, con el enfoque deo Fresupuesio
T FOr resultados,
“;:_f.u?f,_,' 5 Oiras funciones que le sean gsigradsas, en &l mares Qe i3 narmativa vigenie,
B 2 TR
4% ﬁ‘:n;"f &RTICULD 36°La  Ofizinze de Comunicacionss ¥ Relaziones Fubiizas, mantisng  las
i;,-y:;_*if;‘;/ vlguientes lineas de interrelzcion:
et

De Dependencia: Cerende lerarouics
o Selud, .
De Autoridad: Ejerce autoridaz scbre el persongl gueiniearzs la Oficing.
De Responsabilidad: £e respensanle del cumplimisnts de sus funcions
ohjetivos ¥ metas ante Direscien Regicnai ds Sajug.

De Coordinacisn: Para ef Cumplimiento de sug f

teordinasion con log ciferentes d-ganos de | Dirzce

¥ administrativameants de |5 Direccian Regional

2 ¥ logro de susg

nCiones mantizne relaciones de

2Ccitn Regional de Salud, con gl Gebierno
- Regional Cusco, Ministeric da Salud, asi comio LE% Qrganizmos  odblicas nacicnajess
refacionados g1 embitc de sy Compel=ngia,
il s



¢. Proporer, Implementar ¥ ocang

B Promover |as sccicnes intarse

9. Formuylar ¥ desarrcllar meoge

h. Promover el da

COBERNG RIGICNAL Cusco

CIRECCION Rzgiona: pe SALUD Cusso

CIRECSiON EJECUTIMA B FLAKERMENTO PRESUPUESTO Y DESAan0 Ly

Ar DL

CRECING DT ORCANTACION T ELANES

CAPITULD W

DELOS OrRGaNOs DE LINEA

DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

ARTICULO 37° | = Direczion Ejecutiva de Alencian Integral da g2y ez
de segundo nive; Cfganizacional, Brcargads de narmar, regular, airigir, Supervisar, contrglar,
Coardinar y ejecutar las actividades de atencian integral de sz2lud, basads en familiz v
Eomunidad, promacicn de I3 salud y medizamenics, insumos ¥ drogas en Loncordancia cen

ol linsamisntos ¥ 125 pricridadas 22 laz Politica Fegichales do Salud, Sys siglas son
DEAIS, Tisne g

UC. 85 un érgano de kn

siguientes funcicres

g. Formufar prapusstas de .‘ir‘.earnéerm:-s, nermativa, reoulacian
rrecadimientos en ‘05 procesocs de salud, de
enfoque  de  Gestign Bor  resultadps
Cesconzerirades de Iz Dirs
gjacutivas ue coresponda;
Participar en |3 formulac
COMo plazo de s Qirecgisn Ragional oz Salud,
Coordinar, Lrganizar, cantroiar ¥ evaluar las acciones da la atencian Integral de salud en
195 brgancs desconcsntragos {hospitales, redes, micrg redes ¥ &0 13 que respecta a
FAmer nivel de atencicn an Coordinzzion con los gobiernos locales.

Yoier la propuesta de desarralia Brganizacional ¥
documentes de gesticn de su upicad Crganica, a2si como decumentos normativos en |asg
Brocescs de sy compelencia,

. poiiticas, esirategias y
nire gel meodslo de Stencian integral, con
&n la Sade Administrativa ¥  Orgaros
CCion Regions! de Salud, en coordinacian cenizs direcsiones
Cn, Bjecucion ¥ evaluacion de g nlanificacien 2 largo, mediang W

cloriaies de promocicn ¥ prefeccion de |z E2lud en gl .
“crmunidad en iz re

individug, familia y gitn ¥ en lo Qe respecta g orimar nj

vel de
alencién, an COOrdicacicn con los dobiernos localas

Difundir, zdecuar, cumplic y contralar |2 aplicazién de |a nermativa nacicnal ¥ regional de
salud, en sy amkilg de competencia,

elos, Tetodelogiss y tecnoiogias,
Eromecion, proteccion, recLberacion ¥ rehabiitacion BN S2rvicios po
g2l ambito fegional, en el mareg de las paiiticas
vigentes.

para la pPrevencién,
blices de salyd
¥ NCOMaEs regicnales ¥ nacionales

sarralic de oy Proyecios institucionzizs da investigacién en saiud, da;
ambito regional, para os Aracesos de salud de i Perscna, familiz y comunidad,
ldentificar iz necasigades dp| Sistam s regional de Infermacion en salud v los contenidos
de difusian ¥ educazien parg |og Drocescs de gy tompetenciz, en el margg da lzg
Politicas, normas ¥ estandares de gestian de informacion en szlud,

Participar en |= SUpervision, monitares ¥ evaluzcion de |os procesos de acministrazisn
ce RErEonal, recursas fisicas v legistiog de informacion en salud, smisign de politicas,
FE@neamiento estratégicg, Flaneamisnto Cperativa institucignal ¥ ogestion de lzg
inversiones, en 5U 2mbitc g2 responsabilidad,

Cumplir  zon 25 activiczdes de lcs distintos prooramas Frésupuastales,
Lentrales activigadges QU na resulian en Sroducto, tonsiceranda [as
€2 vidz y eslralegias sanitarizs,

Maonitarear ¥ particicar en 1z evaluacicn de Ing ara fn:jiv.'fur::i, promocisn,
Freleccidn v garantis d2 los dereshes tiZadancs zn salug ¥ia EEfticipacian civdadang
en el &mbita regional,

STCIONES
distintas elapas

Ce=Cs de salud




GOZERND REGICHAL LUELD
CIRECCION REGICNAL OE SALUD Cusco

CIRECCIONEJECT A 1

EFLANEANIZNTO PRIZLPUESTO Y hEzaze DLLO

DETHA B2 DREANTACION ¥ ANES

M. Formular y gjecitar =i plan faClico de sy ambain
4 resullados,

S eon enfoque de Flesupuesto por
Ctras funciones gue sean asig

nadas, en el marce de 2 normativa vigents,
ARTICULO 38° Direccién Ejecutiva ga Atencidn integral

gde Salug, mantiens |
linzas ga interrelacicn:

25 siguientes

De Dependencia- Cozpende Jerarquics
Salug,

_ De Autoridag: Ejerce zutorigs schre el personz| gue intzgrz la Direzecidn.

Ce Responsabilidad: Es responszanle del sumplimiznta de sys furciones ¥ logro ds sus

objetives v metas ante lz Dirzceign Regional de Saiud.

. De Coordinacign: Para & cumplimianto de sus funcipnes mantisns
Coordinacién cen los diferentes éroancs de la Direccign Fregional

Fegionai Cusce, Ministerp de Szlud, asi SOmo con

nacicnales relacicnados g amiite da sy competancis,

¥ administrativamente ga i@ Drreccicn Regional ¢ge

relzciones ge
de Salud, Gobierng
iganismes  plblicos regionales y

X DE LA DIRECCION DE PROMOCION DE L.l‘:':. SALUD,

si
gf’;"nmrcus_o 39° La Direzcion de Pramocien do |
# normative de linea de tercar povel Qrganizacional,
_ ; de Promocion de la Salud en |5 =

Rersana, familia ¥ Lomunidad gy

influyen en Ja salud de [z pobig
ST B funciones:
Trik :n_l:':y d

LBEAI

& Salud es una unigad or
=ncargada de 'z condurc
Gion, asi coma ds contribuir al desarralio integral de Ig
Y85 acciones inciden en Ios Ceterminantes sociales gue
Sien; Sus siglas son DFROMS. tigne |ag siguisntas

S Eg—_xﬂ}
o d p——

ganica téericg-
N del proceso

m

Cisenar, implementar ¥ evaluar las paoliticas publicas regicnzles de salug en el campo de
lz promocian da la salug, ienienda an Luenia los enfogues de terachos, equidad, genzrg
2 interculturalidad en coordinzcion con |as direcciones Bieculivas que Coirespondan,
b, Participar en I3 planifeasian estralégica y operativa de la Dirzcaign Regional de 5a)u4
€. Impulsar v facilitar = los érganos desccncentrados, la gererzcian de =Ntormos sslugables

Para la construccicn de 12 Cuitura da |z salug, bromeviendo el desarraiio ¥ Bjercicio da jog
derechos en I Fersona, famiig y comunicad. :

= C. Establecer allanzas estralégicas para ig Implementzcisn da acciones en promoccion de |g
saiud, promoviendo ¥ fortalesiends 2spaEsics de dizlugo y Concertacion con instituciones

- J Oraanizaciones de ia scoiedag. '

g. Disedar, Sdscuar,

imgiemertar, controlar 12 zplizacion ¥ oevaluar normas W

Procedimientos para |a Rromecion de lz saiug ¥ vigllancia de una vigs sana en lg

NETSOna, por etapas de wida.

= Lo Cenducir g implementacian de pianes, programas ¥ eslrategizs pars of desarrallo gz |5

Bremocion de g sziud, &n |5 Cireccian Regionz| de Salugd Grganos DESCDncentrados_

4. Brindar asistancig tecnica para disefiar y evaluar planes, RICOTamas v provactos de

- Intervenciones de promaocion d2 la ez2lug, en g amkbito regianal,

b Promover Comgortzmisntos seluzables, cuntribu}fendm 8 Mmantener y mejorar
Fermanentemente l2 salud de (a3 PErSONas a través dal suig cuidadg, '

" C. Coordinar ¥ desarroliar sstudios ©2 investigacion ¥ evaluacitn cal impaciz de |ag

SLTIONEs de promeonicn ge la salud v difundir Ics resultados,

. Propener, implementar ¥ evaluar politisas putiicas de aicance ragi
al desarrgllo numang y gl COnstrucsion de sntornas saludables.

- . Fromover fomocriamisenios Ealudabies. fontricuyendo 2 m

fisica menta ¥ social de |as farnilias,

s3lvdablag,

cnal gue contribuyan

antener y mgjorar la szlug
8si como parz |Ia construccian de entorncs




GORIERND REG'ONLL CUzCo
CIZECCICN REGICNAL GE SALLDCUESD

SIRECSION ZUECUTIVA DE PLANEAYIEN G PRESUPLESTO ¥ DESARAGLLO

DEICINA DF QRGANIZACION Y PLAKES

. Dissfar, menitarizar ¥ evaluar programizs, olanes ¥ PrOy=clos infra g intersacioriales oara
2 promocisn de ura ¥ida sana en el 3mbitn reqional.

§. Procmaover la salud en |a famiiia coma iz unidad D2zica, parz & bensfizig de '3 persona, |
comunicad v su entarng.

n, Participar 2n el cesarrolio de zlianzas estratégicas para Iz promocién de una vidsg saha
€n |a persang, familiz ¥ Comunidad,

1. Coordinar ¥ desarraliar estudics de investigacian ¥ gveluacicn del impacio de iz
Fromogion ge comgottamisntes szludables ¥ difundir sus resultados,

). Conducsir ia imelementacion ¥ evzluzcion da= contenidos, madics, materizies =
Instrumentos educatives - Lomunicacionales, para jas intervenciones en Fromocion de

2 Salud, con énfasis en & fortalezimiznie oo valores y 1z construccion 22 culturz de [
szlud.

a

K, Ceoordinar, organizar, controlar ¥ &valuar ias accionss de Fromocian de la salud, en los
Organcs desconcentracos &N I gus respaciz 4 primmer nivel de atencidn an cooardinacion
con los involucrados,

l. Forrmular ¥ elecutar &l plan tactico, en & marco de presupuesta por res

contaxio de lz atencian integral ¢e salud, bazadg enfamilia v comunidad,
m. Ctras gque le sazn asignadas, en 2l marea de @ normativa vigente,
ARTICULO 40" Oiraceic

0N se Promccion ds g Salud, mantiene |as siguientes linsas de
interrelacian:

ultzdos, en ef

De Dependencia: Cepende
g2 Atencion Integral da Salud,
De Autoridaqg: Ejzrce auloridad sabre af
De Responsabilidad: Es res o de sus funciones ¥ logro de sus
objetives v metas an's la Direccian Ejecutiva d= Salud de las Personas,

De Coordinacion: Para el cumplimiente 28 sus funciones mantiene relaciones  ds
tcorcinacion con los diferentes drgancs de |3 Lireccidn Regional de Salud, Gobierng
Regicnal Cusco, Minizterio de Salud, asi como  een Brganismos  plblicos Tegionales,
nacionzles y iocaies relacionados al ambite de su cempetenciz, ¢ '

Jerarguica v administrativamenie de | Direccion  Ejecutiva

persanzl qus integra |3 Cficina.
ponsable del cumplimien

DE LA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS,

ARTICULD 41 La Direccicn de Salud de |zg Personas o= yn

{Brcer nivel organizscional, Bncargada de planificar, Programar, controlar, normar, regular y
toordinar 1z atencian de 'z salud da las R2rsonas en todos los cicles de vida, asi como |as
actividades ae nutricien. Sus siglas son USP. Tigne las siguisntes funcicnes: -

2 unidad organica de linea, ca

a. Proponer noliticas ¥ ncrmes complementarias, para iz d.2ncion integial de szlud, en g|
ambiio de Iz Region Cusco.

b, Identificar difundir,
stencién de proteceion, recupeErac
de todas las etapss de v

controlar v evaluar 'g gplicacian de las ormas sanitarias y guizs de
on y rehabilitacisn de 3 zaiug del individua, = traves
da v programzs Fresupuestales., ’

€. LConducir v garantizar I88 acciones, para (3 atencion integrai en =aiud, en gl dmbito de |z
region y en g referente al primar nivel de stencicn en Boordinacion con o dotiermos
locaias,

2. Participzr en Ia FIOQrAMAacian v ejecucion de |os fondos destinados g finan:iamiunio, de
las estrategias Sanitanias de salud pricrizadas '

BN el amblto regional.
giversas 2strategias de
famiia ¥ comunidad W

€. Uonducir y evaluar las sziud, en el marco de i3 atencian integral
ge salud, basado en

Erogramas presupuestsles,
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AT DIRELCISN EVECUTIVA oE PLANE&IIENTO FRESUPVERTO Y DZzamAoLLn ; o
4—'—'—-—-—-—'_.______‘_________13@;1 DZ OACANTACION ¥ AL akse

£ Conducir, 1z disinbucian dal PerECnzl de manera Bfiofizada
exiramural con enfogque en famjlia ¥ éomunidad,
-- 3. ldentificar jas necesidadas de fECLUrs0s humanos ds sy a2rzz & -Er.-ccr;}crar, inducir v
efestuar programas Oe deszarroilo del #ersonal en los difers

o =N el trebaio jats Y

ates nivalzs en Coordinacian
Con las unidades Cra&nicas involucrados.

4 N. Brindar 2sistencia lecriza a s &rgenos desconcentrados an la impiementacm‘m da
. moZeics de alzncian Integral, baszdg en fzmilig vy Cemunidae, api

Zacion de narmas,
pProiecoles de ias diferentes eslralegias sanitarias Macionales ¥ Regionaies,
Desarrollar investigacionas Operativas  oue Permitan e mejoramisnta da las
N intervencicnes 3Enitanas, en gl dGmbio regicnal. )
i Fromaver g desarroiln oo Una cultura da salug de = peEfsonE,

enicrno en el marce cal MAIS BFS.
. Progoner izs Prigridades regionales y Bilrategias s

perfi epidemiolégica ¥ lireamiznios de Folitica naciongl|
Propaner i1z mplementacian da lo8 €ocumentos t&cnicos establecidos para
I3 stencion intzgral de |3 SETEONE, 23 como los refericos 3l contret
Arntropodos vectares y de enfarmed

familia, comy nidad

tarias regionziss, en 2| marco de
2l maregia da
viclorial de

adzes transmisiples ¥ plages de importanciz en SElug
publica.

Evaluar o desarrollc o mpacta de |asg intervencicnes sznitarias PEra mejorar sy

efectividad

Formular y gjecutar el plan t2ctico, en 2 marcg de prasupuesto por resultados, an gl
. Contexto de 1z g

encian integral ga salud, basado en fami

2 Y Comunidad,
& Ofras funcisnes que le sean asigrad

23, &0 el marco de |3 normativa vigente,

ARTICULOD 42°Direccion de Szlug de lzz Per
u-;agnﬁ_;j*:n},\ interrelzcian:
— lﬁ

S0NAES, mantiense  |as siguientes iineas de

51 EE;J De Dependencia: Depends lerarguica vy administrativament

€ de la Direceicn Eigcutiva de
S &ed Atencisn Integral de Salug.
e i L o T Autoridag: Ejerce autorigad scbre ef personz| Gue integra la Direccian,

Wpanras ey

e De RESpcnsnhiiidad: Es respon
Chietivos v matas ante Iz Diregzign Sjecutiva de Salud de las Personzs,

i De Coordinacidén- Fara 2! cumplimients de sus funcionss mantiene relacionss de

Coordinacién con jog diferenies droanos ge 'a Diraccion Regional de Selud, con el Sobierng
Regional Cusco, asi coma con organismes gublicos nacionzles relacicnados g amiito

. g2 SU competenaia. '

sable del cum limiante de sys funciones logro "de gus
5

DE LA DIRECCION D WMEDICA

- ARTICULD 43° 4 Lireccien de Medicamentas
de linza de tercer nivel
Supervisar v contralar

MENTOS INSUMODS v DROGAS

Insumos y Cregas es yna uridad organizg
arganizacional, 2ncargada de planificar, organizar, svaluar,
en 1o que correspanda 5 ‘a calidad, use

v Comerciglizacian ¥ suministrg
= de productos fam‘.acéut:ccs. dispositivos medicos ¥ Drocucios sanitarios &n concardancia
€on las narmas lineamiento ¥ politicas dal Sector, sus siglas son OWMID. Tisne |as siguientes

funciones:

. Formular politicas linearmisrtas

¥ Brocedimizntcs en og PIOSEs0s de regulacian
— fsrmacéuti::a, BCCESD, suminisira ¥ UED racione| ge producios farmecéuiicos, Cispositivos
- medicos v producios g=nitarics.

ra
Lo¥]




SOEIERND ATGIoHa CUstD

LRICCICH REG IOHALDE sALUD CUECT

HIRECCiAY E/EZUTA, D2 PLANELMIENTD PRESUPUESTD ¥ JESARRCLLD
CFiZly

5 08 OASANEACIAN Y FLanEs

(]

‘LRoner, implementar ¥ conltrgiar el Z2sarrolla arganizazionz!, Socumentos de gestion,
25l como documentos nocrmatives en Ios FTOCES0s de reguiacion ¥ Buminisiro de
Rroguctos farmacauticcs dizoositives mediccs y Froducios Sanitarios.
€ infarmar, adecuar, cumplir y controizr ia aplicacidn de |z normativa nacional ¥ regicnzl de

salud, en | Cerespendienie 3 |a regulacién farmacéutics ¥ suministro de produetos
fermacéuticas, dispositivos médicos ¥ productos sanitzrios.

o d. Conducir ¥ evaiuar |zg 2Czignes relacicnadas ol 2CCese, cantrol, vigj

32 medicamenios de acuerso & lzg Mmeiss e indizadores eslablecidos.

2. Registrar, conirolar v owvigitar |oe eslablecimizntes farmacéuticos da dispensacicn Y
=4p2ndio de productos farmacéuticos ¥ afines piblices ¥ privados, asi come aplicar lag
mactidas de S2guridad v Ias sanciones gus Corzspondan,

i Centrolar, vigilar v promover bna sdecuads promocian

- fermacéutizos, dispesitivos madicos ¥ broductes saniarics.

Controlar v fiscalizar 2l suministra. usao ¥ lenencia de |as gy

Dsicotronicos ¥ Olras sustascias suioms o fiscalizacian,

Fromayer ¥ coordinar |g zarticipacian multisectonal con clras institucion

cocniuntz contrg |5 fzlsificacion, 2dulteracicy

Procucios farmace'ui?cc:s. dispositivos madi

Conducir ¥ conirolar el sistema g

52000 133 normas vigentss,

i Conzucir ¥ efecutar |gg actividades Lorrespondientes, agt
Peruang de Farmaco vigiiancia, en nuest

izncia v usg racianzl

¥ pubiicided dge productes
stancias estupefacicntas,

25, para la lucha
v Contrabando ¥ Comersio infarmal de
COs ¥ productas sanitarics,

B Euministro da Medicamentos e ins

umos Ssancialas,

ablecidas en el Sisterna
T ambito de jurisdiccian, :

k. Desarrollar ¥ aifundir loz estudies farmacao gpidemiolégica ¥ las Consecuenzizs meédicas,
ey Socisles y 2condmicas,
~P B8, L. Brindar 3sistencia téenica o informacicn cientifics ¥ tecnica referida a Jos medicamentos
/?;""«:_ : ¥ 8U utilizacidn 2 njvel regional, B
-~ i mw'l . ok, A SR & x : " . . :
e 5;,-_3; m. Difundir, crientar ¥ Cabacitar a lz poslacien ¥ 8 personal de lps establecimienios ge
o g sz2iud en gy jur:‘sdic:ién, sobre el benefizip ¥ figsgo de Igs medicamentos ¥ preductos
I afines.
T

N Emitir opinian de cerificar a los estakbiecimienty

g farmaciéuticns en buenas practicss ge
alm;:-:er.amientn, cjispensacia’n, 52

Juimicnio fE&rmace terapeutico v f2rmaco vigilancia,
2. Fermular ¥ @lecutar g Plzr tactico de gy Cimoeiencia con Enfoque de Presupuests por
: resultadps. : '

b, Ofras funciones que e sean asignadas, en el mares de Ia normativa vigente

ARTICULD 44° Direccion de

Medfcamﬂnios, Insumos y o
lingas da interrelacion:

rogas, mantiene las siguientes

De Dependen cia: Depende jerargui

T2y Edministrativamente dz Iz Direccisn Ejecutiva ge
Alencion INtegral de Salug,
_ De Autoridag- Ejerce altaridag sobra gl

Ferscral que intagra |2 Direccion.

De Respunsabiiidad; Es responsable daf cumplimiznio de sys funciones ¥ logre de sus

Sbjetivos y matgs anie la Diregceian Ejecutiva ge Salug 02 las Personag.

5 De Coc:rdjnacic‘m; Fara e! cUmzimientc de 5US funcicnes Mmaniiens relacicnzs de
Coordinacidn con s diferentes Orgzncs da |3 Lirecsiss Regiznal de Salud, Gobiamao
Regicnal Cu=co, Ministeric g salud 23i CoMo  con organismaos plUbiicas ¥ privados
regi:}nares: necicnales relzciorados 'ambito de gy Comostancial

27
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DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS DE SALUD Y cAL

ARTICULO 45° |4 Uireccién Ejecutive ga Servicios de Salug ¥ Calidad Sanitaria es un

trgano ge lines €2 segundc nijvel organizacicnal encargada da Crganizar, evaiuar,
EUpervisar, normar ¥ conirolar el deszrralia de ‘o8 senvicios de zzlud publices ¥ no publicos,

'z calidad de atencign sanitzria y gesticn de Seguros en el 2mbito ge |= region. Sus sigias
son DESSCS. Tiers [as siguientes furciones:

2. Formular RfCouestas de poiiticas regionales, nocrmativas y preeedimisntos g |
Procesos de servizios ge salyd PUziica y no publica.

o Corducir 13 formulacion ce Rrepuests de politicas regionzles en calidzd de atencian
Sanitaria en el 2mbita de 1 regicn. Asi como la gestion ce seguros en salud.

€. Coerdinar, Draznizar, contralar las azciones de serdicios de salug Sesiian sanitaris, de
calidad vy aseguramienic en salud, en las érganos fesconcentrados de |g Direccion

Regicnal de Salug,

Formular, impiementar ¥ contreiar propuestas e cesarrslio orgenizacicnal y tocumenios

de Qroanizacion, asi comg documentas nermsativos, enias Rrocesos de sy Lompetencia.

Cifundir, adezuar, BUMEdr v contrclar |z apiicacien de |z normativa necional y regional de

salud, en su 2mbite de compostencia,

Brindar asistenciz tecnica & log 6rganas desconzentra

Compsatencia,

tdentificar a5 necesidades dal sistema re
ce difusicn ¢ educacien para |os proc
politicas, normas ¥ estandares de gestisn de Informacian en ealyg.

FPragramar jas MECUrscs econdmicos Farz su 2mbito de respensabilidad, en cocordinacion

con la Cficing Ejecutiva de Plansamiento, Fresupussio y Dasarrolio del Institucional,

Planificar, Presupuestar v sjecutar los fecurses fisicos v los sistemas logisticos an gu
ambito de sy Competencia, asiznando en Custodia v controlands sy L50, identificando
SUS requerimientos ¥ especificaciones técnicas Programando su distrisueion ¥
Mmamenimients: asi comn emitir cpinicn técnica en altas v baias enajenzciones de sys
activos fiics 2n cocrdinazién con g Oficina Ejecutiva de Administracian,
1. Formular, gecitar v evalyar el pan tactics de sy compatencia
Fresupuestic por resultadas,

M. Otras funcions

o3

Zos en ios FioCesos de gy

gicnal de informacicn en salid ¥ los contenidos
8505 e su Competencia, en el marco de las

20 el marco de
2 QuUe le zegn asiznadas, en e MaErco de la normativa vigeniu:—:-:
ARTICULD 45° Direccion Ejecutiva de Servicics de Salug y Calidad Sanitariz mantiene
122 siguienias linpss de interralacion:

De Dependencia: Uaependa jerarguica y administrativaments de |5 Direccidn  Regianal de
Salud,

Ce Responsabilidad: Es responsatl
abjetivos v metag antz Iz Dirag
De Coordinacign: FParz =i cumplimisnto ce sys funcioras mantens relzciones de
Cocrdinacian con los cifersntes organcs de ia Direccitn Regional ga Salud, con el Gotierng

Hcgicﬁalﬁuszo, 25l como con grgenismos publicos nacionzles relacicradas ai 2mbiig
de sy Sompeiancia,

De Autoridag: Elerce autorigag =cbre el persanai que intearz |z Direccian.

& cel cumplimienta de sus funciomes ¥

iogro de sus
Cion Regicnal da Sziud, :




CLEZAND REGIDNAL SUsCD

CIRETCION REGICKAL DE SALUD CUsCa

CIRECTION EJSCUTIVA DS FLAKEANIZNTO FRESLSUZSTA Y OESARROLLO
CFCINA CE QRGANTACIAY ¥ FLAYTS

CE LA DIRECCION DE GESTION Y CALIDAD SANITARIA

ARTICULD 47° La Direccitn de Gestion y Czlidad Sanitaria es una unizad crganica de linea
de tercar nivel crganizacional, encargaca de crganizar, eveluar, supervisar, normar W
contreiar el desarrollo ce |z cestion de czidad sanitariz Esta a CErgo de un director v sus
siglas 5o DGCS. Tiens las siguientes funciones:

2. FPropone: las matcdoiogias e instrumentos Fara la piani
seguimientc de la gjecucian de ias actividacdes en calidad sanitad
& Monitorear, supervisar ¥ evaluar el dezempafio de los drganos desconcentradas de |z
Qireczion Regional de Saiud, en |z gjecucidn cal medselo de W2ncion integral v el
funcionamisnio de los servicios de salud a njvel institucional, para retrealimentar 1
formusiacion de tas eslratagios v las normas respectivas, 2n caordin

Competenias.

Brindar asistencia técnics a las {jrgancs descancentrades, gara Ia implermentacicn de
las normas relacionadgas a geshicn y calidad sanitanz,

Disenar y conducir el Sistema Ragional de Gestidn de Czlidad &n ol ambito seciorial &
institucicnal, para mejcrar continuamenta la calidad ¥ alencion e la salud,

Ueflinir los indicadores v estardares para la evaluacion de la cslidad de los servisios de
salud y controlar sy cumplimiznia,

Cenocer los resultados de 1a evaluzcion periddica cz la atercion de s2lud 2 los usuarios
para orientar las acciones, promaver ¥ Epeysr las iniciativas, para iz
sU calidad.

a mejora continua de

Froponer e implementar normas  dal sistema de acreditacion, para servicios Y

establecimientos de salud v establecer los mecanismos para su difusion v cumplimients,

Impiementar el Sistema Regional de Gestidn. de Calidad en el ambito sectarial e

institucional, RFEra mejorar continuamente | calidad d= |z =stencién de |a s5slud de

acuerdo a los lineamisntos sectorialas vigentas,

Cenducir el prozeso regicnal de evalus

Controlar su cumplimiznio.

Evaluar peridcicameants |2 atencian de szlu

Rromover y apovar las iniciativas pars

Acompanar, monitarizar. ¥ Supervisar el cumplimiento de lzs rormas dal sistema de

acreditacion, para servicios y estaclecimientos de sah:g,

l. Proponer = implamentar normas, metodologias v procesos Fars 13 rzalizacidn ds
Aauditoria en salud ¥ Buperdsar el cumplimienta de |os planes de auditoria de |a calidad
de atencién de redas Yy Nospitales. '

M. Brindsr asistencia técnica g jos drganas desconce

de la calidad. '

n. Desarroliar las Investigaciones operativas que permitan el meioramienio de las

intervenciores sanizrias en al ambilo de su competencia,

G. Formulary eiscutar ef plan tactico cz su competenciz, con enfozue de Fresutlesta por
resuitados.

P MMras funciones gue ie ses

acien con los drgancs

cidn de Ia calidad de los senvicios de salud y
d a les usuarics, para arientar

25 accicnes,
la mejora coenfinua de su salidad.

ntrados, para el mejoramiento continuo

nasignadas en el marco de la normativa vigenie,

ARTICULO 43* Direc

cion Gestion y Calidad Sanitaria mantiene |
intarrelacicn:

25 siguientes lingas de
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De Dependencia: Lepends jzraruies ¥ administrativaments ge Iz Direc
B SEnicios de Salug v Caiidad Sanitarig.
— De Autoridad: Ejerce autoridad soore 2l persanal
~ De Hesponsabilidad; Zs responsabls del Cumplimienio de sus funciones
Goj2tivos v metzs ante |a Direccion Ejecytiva ¢z Servicics de Sa)
Ce Coordinacion: Fars a! cumplimis
coordinacion con

Sicn Ejecutiva de

Gug intearzs 1z Direceicn.

¥ logro da sus
ud y Calidag Sanitarig
Mt Ce sus funciones maniiens relaciones de

Ios diferentes arganss de g Direceian Regional de Saiug canel Gebiarno
Hegiona) Cusco, asi comg Cen organismes publicos nacicrzias relacionados 5 amibito
de sy Comoetencia

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD,

ARTICULD 45°La Direcsian de Servicios ge Szlud, 25 uns unidad
lercer nivel organizacional, SAcargada de
funcioramienis ¥ desarrclio gz o establecimi

Qrganics de linea da
evaluar, supervisar, narmar ¥ coentrlar el

Entes de saiug ¥ servicics madicos de zpoyo
T Uoiicos v rivados, Sus siglas sgn DS g Tiane |las siguientes funciores:
ion c}\ B ¥y p =
EARA :
i RN

S D_"Il‘ﬁla_ Bifundir, controlar,

sy SUpSTVisar vy evaluar |a aplicazian y cumplimiente de nocrmas
fedar 24 nacionales ¥ regionzles ds hehilitacion y cat

tag ‘Bgorizacion de igs 2stablecimientos de salud
5 o ¥ servicios meédicos de 2ROY0 publics v privadn.
2

i b Regular Y fiscalizar g funcicnamienta ¥ desarrollo de los estan

2cimisntos de salud ¥
SBNVICios médicas de 3pcYo pdblize, tenis

ndo en cuenta e Modelo de Atensign Integral
7 de Salud, tasadg &0 farnilia y coemunidad en cencordancia a jag realidades regionaies y
i locales, con Eisng respeio de |z persona.

5 £ Morgar cedificados ds categarizacizn de eslablecimientos de =alug ¥ =ervi
: fa‘l . €2 apoyo publize ¥ Privade, en sy ambito de ageia i
,/Jfr T._;', d. Auterizar, fiscalizar, moniterear, suservisar ¥ evaluar g funcionamients de las enti
Y “"“‘{j Cullicas y erivadas gue Prestan servicios de salud en la jurisdicgian.
= ‘“A,.,éa 2. Regular ¥ fiscalizar o funcionamiants de la Red Regicnal de Centros de Hemnterapia Y
~=MC0s de sangre de 2cuerdn g ig Narmativicad vigente,
. Propaner esirategias, melodelogiaz e mSstrumantos narg mejarar |z fisoa
Esiablecimisntos ga salud v serviciog Mmedizos de 2p0yo de lzz Rades 4
~ Salud dgf prirmer nivel de atencidn y de |
aiengion,
F'arti:i;.:ua_r en la formulacian de politicas regionales implemeantiacian 2 las normas
ol ecnicas, Fara 2 desamreily de (o infraestructurs ¥ equipamiento de |og Estab.’ecimientos
dz Salug ¥ Serviciog Wédizos de Apoya,
% h. Fiscalizer, sSUpervisar, maonitorear ¥ evaluar g desarroila del Sistema des R
LANra referancia en l2 jurisgiceisn, =n L2ncoerdancia con |z normatividad
L funciones especificas e habilitagian ¥ categorizazion de jos Estabiec
Servicios Médicos ca ALCYO,
I Fizcalizar, SUDERvisar, monitcrear ¥ Evalvar el cumplimiento da |= narmetividad vigente,
S0Ere la Gestisn de la historia ciinica €n los Establecimientos de Salud y Servicios
X Medicos de dpoyo pablicos v privados,
~ . Formular ¥ ejscutar el plan tactizo da sy amtite, co
r2sultados,

. Otras funciones qua le sean 2signadas

cios médicos
0 coniorme = narmativa nacigng|

dades

iZacion da lag
2 Servigios de
5 hospiteles de SegURdo ¥ tercer njyel de

©

aferencia y
vigents v |ag
Imientos de Salyd Y

n enfegue de Presupuesio por

BT Bl Mmarca de g normative vigente
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DEIEINARE CAGANTACIANY ¥ PLANES
ARTICULO sg° Direccion da o iz | itienz gz Siguiantes linezs de
intarrelacian:

Ce Dependencia: Cepende lerarguics
“Bervicios ds Salud y Calidad Sanitaria,
De Autoridag: Ejerca Sutaridad scera g Fersona! quas integra |2 Cireoe

feccion,
De Responsabi]ir_fad: Es TEEpONzable de; Lumpiimisnto  ds Eus funzicres G

chjetivos ¥y metas ante 2 Diracgicn Slecutive de Servicics de Salud y Calidag Sanitaria,
De Cnordinacidn: dra gl CUMpimienta e SUS Tunciones mMantiznas relaciones ge
Coordinacion con |os diferentes aroancs ge la Diraccion Regiona! ge Salvd, con ef Gobiero

Regional Cusco, asi cormg LOn organismos publices nacionaieg relacionados g arnbito
92 5U compatengia, '

¥ administrativamentia te iz Direccian Ejecutiva

3
(1]

icorg de sus

e

DE LA DIRECCION DE SEGUROS

i ARTICULD 510 La Direccicn ga Seguros, es una unidad organica de |
' D.’ganizacicnal, BhNCargads de Crganizar, avaluar, SUEEVISar, normar ¥ ¢o
oM e, Oela Qestion dal 88eguramienio en salud, Sysg 5

.I"'-'-_''‘--.'.‘:"I'\.'n“:”':‘|L

ned de tercer piygl
ntroiar ey 2esamoiio
‘5les son Dg tiene las siguizntes funciones:

Formular politices regiongies
publice, soaT ¥ otros,

Regular ¥ fiscalizar 15 Sterta de Paduetes de g22Eguramiznto en salud, en Concerdancig y
coordinacion can iz Superintendencia Nacicnal de Aseguramiento an Salud - SUNaASH,
foun:iir__ controlar, SUperyisar ¥ evaluar |z aplicacian ¥ cumplimis
Nacionales y regionales de ASEguramiznta plbiico y Frivado,
Promocionar |3 Efiliacion con & Chjetive de ‘captar |a PCoiacion  objelivy comao
Leneficiarios de Seguro Universa: g0 Salud gn toncordancia 5 o planes de alencian y
del carrecty V50 del servicig, :

grantizar |og procesas da 2520uramiento 2 través de |ag uUnidades Prestaderas narg
Froteger s vidsg ¥ 12 salud det beneficiarig ZiE8, que Pefenscen g Ig Direceian Feagionz|
de Sajud Cusco,
ldentificar ¥ trabajar 25alegizs de intervengian Fara g gszouramiento Y alencion g
Poblaciches excluidas y dispersas.
g Cr:mtrolar, Monitorizar y evallbar gf Campiimienio de |os Drocesos de gze
metas de afilizzian v Aelicacisn de con

Politicas de FseguUramisnto pihlics,
] h. Fiscalizar el uso de J2 fuenta de .-‘E.ﬂan-:iaﬁnier.-tc:-, donasiones W transfer-an-:ies SIS, asi
Como Igs ohtenidag Fer concectos ds SBQUrOs (SOAT ¥ Qtros).

= i. Generar ¥ Consolidar infermacian regional sobra S2QuUros,

= I Garantizar los Procescs dea S3GguUramisnta en 'as unidades Frestadoras, QU2 pertenesan
2 la Direccign Regicnal de 520

- k. Representar 2 la2s |PREg: dizg
D SUN.‘-"-.SA, MINSA airz ingt
L rmp.‘ementar gtziones de
M. Brindas asistencia técping BN processs de 3seauramiznic 3 jos argan
— de g Diraceion Regional de Salud

no Formulgr ¥ elecutar gl Fian fZciizo de 5L ambite con enfocque de STesuUpLesty peor
B resultades

o Otres furciones g

g implementar |ag Nermas técnicas de 25egurarmientg

nto de normas

EUrarmients,
eriuras, parg 8&fantizar que zg SUMplan con (ag

=ndicntes ge |y Direccidn Regional ante l2s |AFAS,
itucian, parz abordar |o tematicy respectiva.

Mmorcades an SE2EQUrarmianto gn salud,

ag descon-:er:—tradcs

2 ja
=2

]

BET asignadas, en a) marco de g Formativa vigente.
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SUBIERNG REGIONAL CLzCo
DIRZZCICK RZGI0NAL DE alun clsen
CIRECCISH SCESUTIA e FLAREAMENTO FREBUPUTSTD Y JEZAREILLD
SFITINA DE ORSAKITACIH

CH Y PLAKES g

ARTICULD 53¢ Uireccion de Segurcs, mantizna las siguientes lineas o2 intzrrelacion:

De Dependencia: Depende jerarcuica ¥ acministrstivaments ds |2 Direccion Ejecutiva da
3ervicios de Saiyd ¥ Calidad Sanitaria

) De Autoridad: Ejerce autorizag sobre el personz que integra lz Direcoian

De Responsabilidad: £< responsable def EUMpimients de sys fungionas logro de sus

Chjetivos y metas ante lz Cirsccion Ejecutivas de Servicios de Sajud ¥ Calidad Sanitaria

e Coordinacion: Fara e cumolimiante de sys iunciones MEntens rei@cicnes ge

Co0rdinacion con ios diferantes ¢rgancs de |z Direccidn Regional de Saiud, con el Goblzrg
Fegional Cusco, 23 como CoN organismos plblicos nacicnalzs relacionades ! ambito

) de su compelencia,

DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

ARTICULG 53° | 5 Direccitn Ejscutiva d2 Salud Ambizntal, =5 gl Sraano de lines de

segunda nivel organizacions), Sneargada de normar, sUpervisar, controfar, =valuar, concertar
_EGH c"f}*l‘:p\y BJECUtar 2spectos relacicnados &) saneamiento basico 2colegia y proteceion del ambients,
% Sx_fl‘lig'rene: alimentariz, controf de la zoonosis ¥ salud ccupacicnal, Sys siglas son DE

p——

A\

ki

SA. Tiene
- -ﬁ|.=:,’r;'%,§;’bf-a z|bs siguientes funciones:
- GE-.‘-J?:U-:L ; _;;3;;'
_*Wa Proponer |5 narmatividad regional difundir, adecuar, Cumplir v cantralar |a 2Rlicacian de
YR las normas y Foliticas nacionales de salud ambiental 3 fin te controlar |as agentes
& conlaminantag ¥ mejorar las condiciones dmsientalas parg 1a Froteccién de |a sajug de la
= Foblacian en sy ambiio da comgetancia,
s o b Proponer narmas Ce binseguridad en relacion a2 |os fi2sgos ambisntales quimicos,
£ '-"f;?;j'%n fisicos, biclagices, eraoncmices y de sequridad fisica, para disminuir O evitar su probahls
5 /;‘; f.’__J 1) Impacto en la salud de ics pacientes farmiliares, traba;_adc-res Y -::u::-munlldec' 2N gensrzl,
£ ‘gr:fgf Fremaover v sensioilizar en g scciedad una concigncia en salud ambiental, Ppropiciandg
i F'_%’E/s‘f SU parlicizasian en |3 Dlsgueds de 2Nlames ambizniaies szludghles QU permitan iz
PR R Proteccisn de |2 salud, el aylocontra de los riesgos amzientales y g ceszrrolls de uha
' mejor calidad de vida Ce las perscnas,
& d. Desarroliar la investigacien basica vy gplicaca, en bass 5 los riesgos ambientalas
s identificados. :
g Mejorar Sontinuameanie |os frocesns técnicos uncicnales ce saiLd ambiental vy
= “Cupacional, '

= £ Promover, proteger v garantiza-
QCTUDECiona).

Prnmwer, glaborar, imple
- vigilancia de I3 calidad o
municipales, residucs

o5 derechos ciudadancs en saiud zmbientz) Y

&y

mentar v evaluar planes, Programas o proyectos regionales de

2 2QuUs de consumo humarnsg, S3nsamiente, residucs solidos

nespitaiarios, Lontrai de sustancias Quimicas Peligrosas, calidgg

del airg, vigilanziz de saiug Jeupscional, higierne alimentaria v contre de zoonosis,

h. Autarizar ¥ vigilar 1a Construceion, habilitacien ¥ Consarvacion de SeEMenterios v servicias
funerarios y vigilar sy funicionamientg sanitarip,

& . Otorgar ¥ controlar Jos registros sanitzrios, en conecerdancia con estandares nacionales

- B30 relasidn g glimentos v hebjgas Ze consumo humane, aditives zlimentarios,

INssclicidas y desinfectanies,
Conducir ¥ conrtrolar mlanes, precgramas, Rroyestos v g
|

Proeccian v mitizzzian C2 o5 impacios regeiives g |
el ambito regicnal,

Stiones seCloraies de Sromocion,

s2lud ambisnig ¥ CCupacional =n

a2
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GOEEANG REGIONAL TUzZ0
DIRECCION REGIDNAL OE EaLUD CUsoo

LTveE bE PLANEARIENT PRESY UESTC ¥ DESARROLLG

SEICINA DE ORZAMZACIGY v PLAHER
SR A CALION Y AL

-—

% Mernilcrear ¥ evaivar el progcezo de orgznizacicn vy regulacicn sectoria: de  salud
ambiental y ocupaczional en SuU émoiio de Compelenciz en Iz region.

L. Gestionar la salud amziental an Emergencias v desastres an coordinzcian cgon |as
oficings involucracas,

M. Cumplir v hacar cumplir izs normas relacionzdes con gf saneamiento bisice, higiens
alimantaria, contral de zoonasis, Proteccion 2ol media Fmbients v salyg oCUZacional

n. Formular ¥ ejecutar g plan tactico de sy ambits, con enfogue de presupuests aar
rescitados.,

¢ Qiras funsiones gua lz2 sean asignades, en g marce de iz normativa vigents,

ARTICULD 54° Direccion

Ejecutiva de Salug Ameisntz|,
de interrelacian:

-

maniiene |as siguientes liness

De Dependencia: Cepende jerarquic
Salug,

De Autoridad: Ejerce autaridas soure el parscnal que integra la Oficinz.

De Responsahilidag: Es rezponsabie de| cumplimients de sy furciones y logro de sus
abjetivas y metag a8rte ia Direcoian Regional de Salud.
Ce Coordinacisén: Fara &f cumplimisniz de aps funcicnes manrtiene rglaciones de
Cocrdinacion con |os diferentes argznes de I Direccion Regional de Salud, con g Gobizrma
FRegicnal Cusco, Ministerig de Salpyd asj

COMI  con  arganismaos Piblicos, privados
regiconales nacionales relacicnados al ambite de sy competencia,

2 ¥ administrativamenta de la Direccian Regional de

DE LA DIRECCION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

ARTICULQ 550 La Direzcign de Sanezmierts A
Nivzl Siganizacional, Encargada de planificar,

centrolar y vigilar e saneamierto bisico, medis
Z0onosis en |g regic

siguientes funcionas:

mbiental ez un argans de lines de tercer
organizar, evaluzr, supervisar, normar,
ambiente, higiene alimentaria y control e
N. Esta a cargo de yn Director v sus siglas son DSA Tiere |as

2. Conecerar |os fundamentos ecnicos, gara o formulecion ce sl
saneamisntg Dasica, proteccisn del embient
b. Adecuar e impiementar normas tecnic
humang: piscinas Fablicas v privadas de usg coleativg, disposizion de excrelas, manejo
de residugs =olidos municinales W hospitalarios, vigiiancia v control entomoiggico para
vegtares, @rtrdpodos y Diagas transmizares de enf i2 sanitsriz ge jos

= ermedades, vigilane

glimentas, control de I Zonosis, calidad sanitaria de log recursas Nidricas, aire ¥ suelo
2n &l marco de |5 nermatividad vigente,

€. Vigilar y controlar la calidad sznitaria

litizas regionales de
g, higiene alimentaria Yy contral de zoanesig,

25 sanitarizs de calidad del 83ua de consuma

Gsl aqus de EONsUmMo humang: piscinas popl

icas v
Privadas de ysa Ealectivo: al Manejo vy gestion da los residuos sdlides Municipales y
hespitalarias, ingcuidad de glimentss vy bebidas para cong

Umo humang, ZUonosis,

M=CUrscs hidricos, airs ¥ By

d. Establecer sisternzs da vigilancia ¥ control entomelds
Clagas ransmisores de enfermedadas, para |3 Preteccion da lz sajug,

Regisirar ¥ 3uiorizar g funcionamisrts ca SMmoresas prestaderzs ¥ =emercializadoras de

residucs solides, auditcres en 2eztion de residups Sclides, fuentes ¥ sistemas ds

abastecimianto de agua parz consy M humano, piscinas plblicas v Privadas,

Lo Autorizar e estudic ge selzecian de sitio parg Ia fonstruccion ge infraestrustyras de
Cisposician finzl de resicucs sdlidos {IDF-RS),

2. Dtorgar opinian {ecnica garz I3 aulerizacion sanitariz gs vartimientas de Eguas
residuales domesticas industriales,

Sueio en e ambiio de gy competenciz,

Ico para vectores, artropodos v

i
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COEIERND REGIONAL CUsCo
CIRECCION REG JHAL GE saLLAG CUsIg

SIRECCION ESS0UTA Dz PLAKEAMENTS FRES
oF

URUEsTD Y OESARAOLLD

G2 DE DA%ANTZATIGN ¥ BLAMNEE

h. Fiscalizar o Clmglimientc de  |as normas relacicnacas  z) saneamisnte basico
proteceién dal ambiznie, higiens alimzniaria v 2olicar 1as f2nciones gue Correspondan.

i Deciarar en Smergencia saniaria os sisiemnas da abastecimisnto de 23U2 cuands ss
requiera pravenir ¥ Contrgizr todg riesgo a la sajud,

- Promaover ¥ BOUCZar en materizs relzcicnados a |
CONSUMD humazng,

k. Otorgar autanizacion v cenificazien §2nitarias, ce izngques sépticos
elterreno: ge Broyectos de giscinas piblicas y privadas da uso coie
80Us para consumsa TUMEno a traves de samicnes cisternas ¥ SUnidores da dgus,

L Ctergar aulorizazion sanjizrig ¥ cenificedos de habilitacian, carz e funcicnamients ge
LEmenterios, crematarios ¥ fervicios funerarios.

M. Aprobar estudios da impacte amb'antal (EIA) v programas de edecuacian da| manejo
amkigntzl (PAMAY pars attividedes inherentes = seclor salud,

n. Qicroar fegistra vy autorizacian  zanitaria Fara | fabricacien, Importacicn,
comercializacian v dizsfribuzian de;’ﬁguetes ¥ Uti'es de escritarig,

0. Realizar iNspecciones técnices sanitarias pars el inizia da aotivid

g calidad v el usg del agua parg

¥ dispesicion final en
chivi, Proveedores de

2C¢es y funcionamisentg
de empresas de saneamiento ambizntal

Certificar Y Tenovar |z autorizacien $3nitsria para clinicas veterinarias, centros de
experimentacion donde z2 ra

alicen investizacianes con
Criznza, alencicn, comercizlizacion y gibergus de canss
Gestionar ins servicios de a2gua, dissosizion de excretas, manejo de residucs salig
control de vactaras ¥ olzgas en situaciones de BMEgencia y desasires,
Otergar v controlar los registros sanitarios, en cencordancia con es
€on relacion a: alimentgs ¥ bebidas de consumo humang; insectic
aditivos alimentarios.

Habilitar v valigar los procesos para |3 fabricacidn de alim
destinados 3 bregramas sociales da glimentacion Yy otros.
Brindar asistencia tecnicz a redes ¥ micro redes de servicios de salud en materia de
sanzamisznto basico, protezcign dal ambiente, higiene zlimentaria ¥ control de zoonosis
Fermular ¥ ejzcutar e! plan fzctica de su Ambig con enfoque de pre

resultadas

Supuesta oor
Otrag funziones Gue le sean as

fanes y establecimisntos de
os v

tandares nacionales,
idas y desinfectantas:

ENlOS 3 base de granos

lanzdas en &l mare de la normativa vigente,

ARTICULD 86* Direccion

g2 Saneamiento Ambiental ma
interrelacian:

ntiens  las siguientes lineas de

* De Dependancia: Denende jerarquica y edministrativamente de |3 Uireccion Ejecutiva de
Salug Ambiental, - :
De Autoridag: Ejerce zutorgad 52bre el personal que integra ig Lireccicn,
De Responsabiligag: E= responzable del sumplimients da sus funciones y lugre de sus
objetives v metas ante Iz Direccign Ejzcutiva de Salug Ambiental.
De Coordinacisn: FParz. ei Cumpimients de sus funziones mantizne rzlacicres g
coordinacion con 05 diferentes organcs de iz Direczian Fegional de Salud, con gl Gobierng
Fegional Cusco, Ministario de Szlud, asi eomo CCN crganismos PUtlizos, privados
"Edionales ¥ Nacionzles relacicnados g| 2mbits de sy competanciz,
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SOZERND REGIONLL oLa G

DiRECCION RESDNAL CEBalUDCU=cn

CIRECCIGH EJECUTIE iz PLANEAMIENTS FEES';}PL'ESTC 1

¢.,"_"“—'—-—-—__.._______‘___ EFICING DE QA0EYFACEN Y FLAKES

DE LA DIRECCION DE sALUD OCUPACIONAL.

Uireccian dz Salud Ceupacional, es yra unidad organizca e fines g2
=513 Encargads de normar, supervisar, controiar, evaluar,
93pzactes o2 salud coupacional Sus siglas son DSO. Tiene las

- ARTICULO 577 | 2
: tercer pivel Qrganizacional,
soncertar v eiecutar |os

siguientes funciones:

2. Procoponer ¥ concertar |os fundamentos técnichos
: I

Fara la formutacicn de las neliticas
2185, relacionacas can salud coupacional

o Proponer, adecuzr = impiementar los obiztives v lzs eslralegias de sajya CCunscionasl,
i Parz 1z prevencian ge accidentes eniarmedades Causacas par lag Condiciones ge
o2 trabajo, en coordinacien con o Consgio Regional oo Seguridad ¥ saiud en g rabajo v
90Lieros locales de gy Emibiic.
i C. Adecyuar ¥ difundir criterios ¥ nermas técnicas schre salud, higienes ¥ SBguridad en g
trabajo, en

l2s divarsas aclividades eoondmicas publicas
aplicacian por jas entidadas invelucraras en s2lud ucupaciona!

Desarrollar actividades do investigacion aplicada en el ambite de
dirigida a los =0entes de riesgg ¥ SU impacic en iz =aluc ae
entidadesy involucradas en salud cocupacianal
Ceordinar Ia ejecucion ds

¥ privadas ¥ wvigiar sy

salud SCupacionat,
‘08 Irabzjadores, con

gstrategias de vigilangia y control da ries

s

—

¥ 505 en el trabajo de
Ly L =5 diversas actividades econdmigas Fiblicas v privadas = nivel regional,
et . Sistematizar Una adecuada vigilancia de riesgos v enfermedacas ocupasicnzlaes,

& 9. Brincar v caordipar 352300ia técnica a njve) sectorial y regional, en relacidn 2 13 saljg
o ;i&{x}' Ocupacicnal

‘”j '?1,‘”’“& h. Contralar ¥ vigilar las nermas l&cnicas de los gslandares de calidag ambiental v (imites
= /72‘ 5_:,_,'5 . maximos permisibles en mineria, indusiis Pesgueria v olras aclividades pro uct-.‘va_s_
By J:':? L Inspeccicnar y acreditar ‘os centras medicos ozupacicnales Fara afrecer los servicios de
ot S S2lud ccupacional,
e I Certifizar 2 FErschnal profesional ¥ t2enicos en salyg SoUpacional,

L

- k. Identificar ¥ Broponer log objetiv
CLupasional y desarrol
L. Adecyzr ¥ difundir
Olupacicnales,
- Promaover I3 Particicacion de |g Somunidad, instituciones piklizas, Privadas, nacionales =]
i internacicnales, Lersanas n |

natursles v ootras eq gl desarrallo de Bcciones de salud
“tupacional en el ambilg de SU urizdiccion.

0 Y melzs de largo, mediang ¥ cordo plazo en sziyg
lar las estrategias regionales para lagrarles,

los protocalos Rara |z evaiuacian ¥ wvigilancia de [gs riesgos

B . Brindzr asistenciz t2cnica en salyud Govpacionsl a las redes, micre redes de gervicios de
i s2lud, hospitgles ¥ ofras entidades que ofrecen servicias de saiud ocupaciona|,
- 2. Parlicipar en |15 Ssesoria técniog en 2502Ctos de higisne ¥ 22guridad ocupacional 5 niveal
= multisectariai, regizaal y loeal.

P. Formular ¥ ejecutar g plan téctico de sy ambilo, con enfogqus de Presupuesta por
= resultzdes,

g

Otras funciones qua le sear, 2sigradas, en el marcy de la normativa vigente,

Cad
n



COBIERND REGIONAL CL 20

NRECSION REGIONAL DE5ALUR cusic
i DIRZCCOK £050UTIVA B2 PLANZAM ENTD FREEUPLESTC Y 0ESAZROLLD
—— . GFITINA DF ORGANIZAGION ¥ LNz
ARTICULO s8° Dirzccidn Saiug Ccupacicnal, mantisns tas siguientas lineas de
i Interrelacian: ¥
B De Dependencia Uepznds jerarquiza v administrativamenia de |a Direccion Ejecutiva da
Salud Ambiental,
= De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal gue integra la Direccisn.
B Ce Responsabilidag: Es responsable del cumplimiznto de syg funcicnes ¥ 1ogro de sus
Coistivos y metas arte la Direczian Ejzcutiva de Saiud Ambiental.
2 De Coordinacian: Fara = cumplimiento de sus funciones . mantizne relacicnes ge
- coordinscion con los diferentes drganos de |3 Cireccién Re

gional de Saiud, con | Gohierng
Fegional Cusco, como can oroznismcs plblicos nazionales relzcicnados gl ambito de
3 g E
- © sV competencia

DE LA D]FEECCIC;N EJECUTIVA DE IN ELIGENCIA SAN] TARIA.
Z % ARTICULD 590 La Direccian Eizoutiva ds fntel;
= i ]
= —:\\

2 gencia Sanitaria, =

i *o‘\segundr} nivel organizacional 2513 a cargo dal manejo de la informacion del sistema do

_HC'FCEEI‘J}JN svigilancia epidemiolégica, o gnalizis de 25 tendencias del procese de salud - enfermedad. de |z
=t X { ] 2

Fdorevencian contra! de emeargencias v desastres =g come a
e o Y 3

5 el Grosne de Frnea de

Gestion de| Sistama de
e = informacian an salud vy elecomunicaciones, Syus siglas son DE|S Tiene las siguientes
Y L e ;
R funcionas:

18]

Formutar, sjecutar 4 sutervizar planes, estrategias v acciones Fara la prevencion Y

conirol de epidemias gl ambito de 1 Direccion Regienal de Saiud Cuseo,

b. Gestionar s sisterna de vigilanzia epidemicléaica, sistema de informacion estadistica ¥
teiemmunicaei-:-nes, en el 2mkito €= 13 Direceian Regional de Salug Cusco,

L. Monitorizar 1os Sventes  epidemiologicas ¥ znalizar

determinantas, sonjuntameante cop el Comitg ge |

4. Proponar itervanciones en salud pdblica,

2 situacién de salud vy sys
teligencia Sanitaria,

ok 2. Supervisar v evaluar el cumplimiente del plan tactico de |zs Direccicnes bajo sy
dependanzia.
t. Promover la cocrdinacién. ntegracicn ¥ aficulacion de fuertes ¥ Sistemzs de
i informacicn, asi come el trabajo coordinads ¥ parlicipativo de Jos diversos actores
i institucionales. :
3. Garantizar iz integridad, calicar ¥ el flujo ozorunc de 13 informacian en salud,
i N, Brindar a Igs niveles superiores yn analizis integradg ¥ propuestas de intervencian,
s Segun prioridades sanitarias, ; '
i Dirigir, supervisar v avaluar as actividades de prevencian ¥ control de emergencias ¥
B desastres dal dmoita de Iz Direccion Regional de Salug,
- J Formular Y Bjecutzr al pian t2ciico de sy “omestenciz cen enfoque da Fresupuesio por
=) resultades,
k. Oras funcionss gue |o Sean asignadas, en el marco de la ncrmativa vigente.
3 ARTICULG go° Direccien  ds Inteligencia Sanitaria, mantiene las siguientas liness de
interrelacisn:
2 De Dependencia- LCepende jerdrguica ¥ acministrativamsnia de |5 Direccién Regioral e
Salud, :
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GOBIERND BEZioyaL CUsCa
CIREZCCION REg CHAL OE S4Lua ois o0

DIRECCION EJECUTM, CEPLOMEAMIENTE FREEUPLESTO Y DEZARROLLD

CRICING OF CRGANZ AT T PLAKES
e YR, | REANT AL o e s

—_

De Autoridad: Sjerce autoncad sobre el persang| gue integrs la Oir
De Responsabilidad- Es responsabie del cumplimients de sus fu
objetivas ¢ matas ante la Direccian Regional de Saluz

De Coordinacién: Para 2 cumplimiento d2 sus furcicres mantiene relacionas de
Coordinazion con jos diferentas droancs de la Dirscroion Fegioral de Salud, Gohierng
Regional Cusco, Ministeriz g2 Sald asi, como SON crganismes publicos. privados
fegionales v nze

ionales relacicnados of ambitc de sy Competenziz,

cicnes vy logro de SuUs

DE LA DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION

"ARTICULO 640 La Direccion g Epicemiclogiz = Investicacidn, a5 |a unidad orginica de
linea de tercer njyal Lrganizaciona, encargada del manejo de i informacian dz| sistermsa de
vigilancia epidemicicgica, e analisiz de igs endencias del proceso de selud - enfermedad, 13
investigacian epidemiolégica an situacian de Smergencias sanitarias, dentrg del amkito de
U compelansia de gcusido g las politcas ¥ Programass del sector, SUs siglas son CEl,
Tiene las siguientes funcipnsg:

Cenducir y avalyar funcionamiento de iz red de vigilanziz en sal
REManentemente la jnfe

“a publica. Difundir
Y
Eujetos o vigiiancia al equipg

rmacicn sobre la situacian de las enfermedades ¥ evenios
de gestién de la Direccién Regigral d

2 Saivd y remp

infarmar a todas 'as entidades publicas ¥ privadas, :

b. Foralecer |a deteccion precoz de brotes epidemicos ¥ condueir Iz resgpuesta sanitaria de
confro) epidemiciogica en lz jurisdiccian.

C. Informar periodicaments g jas auioridades, instituciones
salud ¥y meding de Semunicacion masiva del nival regicnal
12 juriediccian.

d. ldentifica jas Frioridades sznjta
salud.

£ Recopiar informacian actuslizada pars & angiisis de situacicn de sziud ¥ su puslicacian
en el bholetin epidemiologico semanyl ¥ enlz Saia Silvacional da Sziud de ia Region (de
forma fisica W afectrdnica}; 2si coma desarrallar Bl ASIS products ca2Ca 3 ancs.

f. Velar Por la capacitacian cortinua dal persoral 22 l25 unidadesg nclificantes de |3 Fed

Regignal de Epidemiologia.

Coordinar y bringar Sopone tecnico para al desarrolic de cocmpaten

e investigzcion.

h. identifies, necesidades de investigacion de acuerda 2 Iog
anzlisis de situacién de s2lud y la vigilancia en salud piblica,

. Asesorar g desarrolla gs investigacicnes epidemiolagicas aplicadzs neces
desarrollo de jas inervenciones de prevencion ¥ control de enfermeda
saiudg.

. Asesorar ef desarrclic ge
ofanificacion v gestion,

K. Brindar 2EOY0 ionica iog Srgancs desconcenirados en el desar
investigacién, anatisis de |3 informacian ¥ elzboracion de ana:
S0Mo herramizntz Farz la planiicacion ¥ pestian,

L. Desarrollar |as L2hacdades téonjeas ¥ metodslégicas de Investigacién de Saivd en ia
jurisdiceian

m. Monitorizar ¥ 8Vaiuer 1as =ctividades de Epidemislcgiz 2 investigacian en

Fublicas y privadas daj sectar
. 2obre 13 situaeion de salud =n

fi2s regionzles, con enfoque integrado de atencion ds

%]

cigs en eLidemiologia
Freblemas definidos por ai
arias, para el
des v darios 3 |3

2 Investigacion en salud comp herramients para |z

(=1

wiio de sistema de
=iz de iz situacian de salud

—r

BU jurisdiecion,
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ARTICULO 62° Dirarcion de Epidemiclogi
de interrelzsian:
De Dependencia; Depends jerarzuica ¥ 3
Inteligencia Sanitaria.

De Autoridad: Ejerce autoridad
De Responsabilidad: £s
objetivos v metzs ante la Direccian Ej
De Coordinacion: Fara
Coordinacion con |os diferentas crganas de
Regional Cusco, Miristeric de Szlug
regionales vy

fBsponsatis

f=]

E5i,
f=

nacicnales relzcionados al a

ARTICULO g3° |5 Direcci
Unidad organica de line
de emergencias y dag

astres. Sus sigl
Identificar y adecuar |
contral de cmercencis
Doctring de Seguridad v Defensa R
Sisterna Macional Caoordinadao ¥ Jess

Cefansg ivil,

CION RESIONAL BE FALUD gUECo

LANZAMIENTO FRESUDUES Tow

wiar el plan tactico de U 2m

Soen el mares de iz norm

scbre el peracng Gue inte
gel cumglimienioc de £
2tutiva de i
2l cumplimients de

an de Prevencion ¥ Control de Emergenc
< C& lercer nivel crogznizacic
as son

€2 objetivos, metas ¥ estrategias da
5V desastres para | amp)

atrzlizedo de Salud en |

REGIINAL CUsCo

VESARRCLLD

CAMTACION ¥ Flanzs

kito, con enfogue ge Fresupuesto por

ativa vigente,

2 e Investigacidn mantiens l25 siguientes fineas

dministrativamente de |3 Direccion Sjesutiva de

gra |2 Dirzccian,
us funcianes y ‘ogro de sus
nizligenciz Sanitaria

5Us funciones mantiens relaciones deo

iz Direczion Regional de 3alud, con s Gobierna
UM cen organismos pablicos, privadas
rmbito de sy competancia,

igs y Cesastres, ez 1a
nal, encargadz de |a pravencién v canerol
LPCED. Tiane las siguizntes funciones-

prevencian,
o de la regidn en sa
tnzl, asl como dea 13

intervencién y
ud, 1 base da ia

ci 5 Hespcnsabi!idades del

2 Defensa MNaciona| v la

2. Velzr g cumplimisnto de g objetives, matas ¥ estrategias de RIEVENCION, intervencian y
conlrol de emergencias ¥ desasires en | jurisdicsian.

C. Difundir sobre |5 Doctrinz da Seguridad y Defensa Macionzl y fas responsabilidadas ds)
Sistemsz Nacional Ceordinadn ¥ Descentralizado ce Zalud en la Defenss MNacional y
Cefensa Civii,

d. Desarroilar |as taopacidades para |a idertifcasian Sponuna de las AMmenazas, conflictos ¥
riesgog, SU2 puecan sfactar | salud de g poblacion, ias Cepacidades de atancisn Y oel
Fetencial da recyrsos disponibles parz |z FICVENZIGN, intarvencian ¥ coniral de
SMergencias y desastres.

2, Elaborar |og planes de contingencia, frente 2 situacionss oo EMErgencias y desasires

f. Coordinar ¥ asignar ‘esponsabilidades de accion inmeciata z |as entidades pohiicas ¥
srivadas del sector en oz planes de contingencia, respacic g sOparte logistica y apaya
UE '2cursos humanos,

8. Vigilar g cumzlimisnta da |zs NBrMas, para lz prevencian ¥ corntral de =mergencizs y
desastres.

h. Actugtizar ¥ @nalizar la infermacion ECare fendmenos naturziss y cirog Para pravenir y
alertar posiblps siiuscionaes [

L Implemeantar 2 red se
coordinadaros

charia
SELUN Nivelas,
protecoian |
epidemias, BMarge

Iz ¥ recupsrac
situaciones qa

JE emargenaiz
de vinijanc

ncias y dessstres en ia jurisdicoian,

&Yy desastres,

3 02 emergencizs ¥ desastres y eCraditar g sys

CN de =ajud, en '2 poblacidn zfactada [slely
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szclorial frente = situaciones de EMergencizs

21 Iz jurisdiczion, can g 2boyo cel Carja Multisectorial parz |3
recUperacion y rehzhiltacian de jos Servicios de Salud afectades

l. Lograr qus |og gstabiacimientos del Sacior Sziud, se acradilen comg esizblecimientes
S20Urcs frenia g resco da desssira en g MEFCC de 25 rormas ¥ Procedimisntos

k. Organizar ¥ coordinar Iz fEEngesta
Samlarizs y desasires,

vigentes,
M. Garantizar |3 movilizzcian v desmovilizazian lcial y parcial de tos recurscs logisticos ¥
humanos da| seclorn, de acuerdp = 'as riormas vigentes
1. implementar al Centro de Jperzcion da Emearzencias Secterial (COE), Fara lograr s
‘2spuesta organizada ¥ Use racional de jog recursos,
8. Ziztematizar |3 LB72ra de servicios de SMargencias del Comita de Operacign oa
Emergencias Regional (COER) v & Comita Cperacign ge Emergencias {COE) de 15
Cirezcian Regional ge Salua,

P Brincar asistencia l8cnica, 2n aceiomas de emergencias ¥ -desastres = |os organcs
desgcncentradcs. _

9. Ewvaluar 3 njyel regicnal i Capacidad ge resbuesta 2 impacto de las intervencionss de
Emergencias vy Cesastres, que PErMIitan la pravancian ¥ toma oportuna de decisiones,
Consolidar g EMpadronamisnia de FECUrsos humanes de| dector salud, dezarrallado por
l25 unidades desconcentraces ¥ S2rvicios de salud g putlicos, dsignandoles reies, para

los diferentas timos de conlingencias,
Brindar asistencig tecaica a jog Grganos cesconee
Supervisar ¥ Evaluar las accicnes inherants

ntrados 2n 5, Competencia

TS5 a iz prevencian ¥ Ccontrol de Emergengcizs y
desastras,

Farmular ¥ ejecutar g FlEn téctico da sy Sompstencia, en gl marcod de gestian por
resultados,

Otras funcionies gue lz sean asignadss, en g Marco de la normativa vigente,

ARTICULQ ga- Cireccion  do Prevencisn ¥ Control de Emeargencias ¥ Deszastres mantiene
lzs siguientes lineas e interralacion:

De Dependencig: Cepende juridics Y
Intaligencia Sanitariz,

De Autoridag: Ejeree autoridad sobre &l parzong; gUe integra 1z Direp
De Resgansahj!idad: E5 resoonsshie cel cumglirniznie da sus funciones ¥ 129ro de sus
objetivos ¥ metas ante |3 Direccisn Eiecutiva de Inteiigencig SEnitaria,

De Coordinacign- Fara & Cumplimisnto de sys furg
Scordinacicn can ios diferertes argancs de | Cireccian Regional da salud, Gabiarng
Regicnal Cisco, Ministeric de Sz

“BMI a5l coms  con arganismos Futlices, privades
regionales y racionales relacicrados &l ambilo e sy compelsngizs,

gdministrativamenta de Iz Direceign Ejecutiva de

citn.

innes mantiene relaciones de

ol

Lad



ARTICULO 65°La Diraccian de Estacistica, Informat
Org2nica de linez dz tercer nival crganizacional,
Inteligenciy Saniteriz, encargada de la Gesiisn de!
I2lscomunicaciones segin las normas establecidas, en e

o

r

FE R e
s N “‘-mg"-‘?&\\‘

3
dhen) 2,
e

Syt
a.-f.'.-_-‘,
- o

siglas son DEIT. Tiena las siguientes funcicres:

Efig

GUBIERND AEGIONAL CUSED
DIRECCIZN REGIONAL BE 2ALUD CUsCo

LIRICCION EL2 T ovn DS BLAKEANENTD PRESUPUSSTE ¥ DEZARIOLLO

CHISINA DZ CRGANIZAZION Y FLapes

LA DIRECCION DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECDMUNJCACIDNES.

cE Y Te!eccmunicacéanes, £5 i3 unidad
decende g2 |2 Direccisn Ejecutiva de
Sistermna de informacidn en salud y

gmbito de su Competencia. Sus

SIS

Impiementar, difundic LS de rormas, metodelogias, proce i
informacion en salud, tecnologlas de informeacion ¥ comuni {telecomunicacionas y
telematica) a nivel fegional, en el marco de pcliticas, normeas v estandargs nacionales y
reglamentar en lo cue se= pertinents,

Recapilar, consolidar, vearificar ¥ procesar
2stadistics, asi comn sistematizar v =
normatividad vigente.
Difundir '3 informacian 22tadistica en salud, a3 traves de Reporte Estadistico mensual y
an |z Sals Situaciona) de Salud en farma fisics ¥ eleclronica, para iz toma de deciziones.
Desarrcliar y mantener |a Plataforma tecnciogica de |os si5iemas de informacion
leleccmunicacionas y telemalica, segun el avance lecnolégico a nivel regional, en el
Marcy de paliticas, rEcamendaciones, normas ¥ Estandares nacionaios

Realizar e analizsis de informazian en 2zlud, parz iz gestion insiitucion
de su competencia,

Sistematizar la infarmiacian de |z

dimiantos inherentes 2 |
cacion (t
=5

dE

los datos =EReM3 de  informacian
nzlizar Iz informacisn en salud, segun I=

al en los procesos

infraestructura y 2quipamiente de salud de I

Mmoo
s
estabiecimientos dz szl ds la Direccian Regiongl de Saludg Cusco, pars sy
consolidacion y actualizacisn,
Elabarar la consoiidacien ¥ produceion de lz informacicn estadistica e indicadores de

saivd, para la toma do decisiones a todo nivel, en funcién de requerimientc de las areas
UsUarigs.

Alcanzar |a informacian estadistica, para satisfacer ios reguerimientas de inforrmacian da
IZS Usvarios externos o internos.

Proveer Ia infarmacien necesaria para &l anilizis de =i
facions!,

Foralecar cenlinuamant
informstico de g

2Cion de salud 3 nival regicnal y

2 2l procesa da infarmasian
tuerco al disefo o rediszhn regional,
Lograria dutomstizazion intensiva ¥ Bermanente de los fiujos ge infermacian, en el partal
G2 transparencia de los Procescs organizacionales, nommas legales, directivas y
documentos de gesiidn ¥ ctros ga i3 Diraccion FRegional ds Zslud, soportados por los
Sistemag integrados ce informacisn aue 52 establezcan a nival nacionai ¥ regional y los
‘SCUeridas porla ley de trensparencia v acceso 3 informasion piblica
Estableger ¥ maniener |a s2guridad, integracicn y coaratividad dea |
infermacion ¥ bases de da‘cs institucionalzs necesaras,

Legrar que fos usuarics tengan ia disperibiidad de asistencig t2cnica en 2| uso de
aplicacionas informaticas, Elecemunicaciones ¥ nuevas tecnologizs de infarmacian,
Propener ¢ implementar jos Frovecios de desarolio de tecnologia de informacian y
elecomunicagiones. '
Fropaner, MWanitorizar ¥
Formuiar v secutar el
fesulizdos.

Clras funcicnes gue le =

en salud v el process de desarrallo

25 rades Jde

Evaluar los sistemas de infermacion en salyd,
Fian tactico da gy 2mbio, con enfoque da Fresupuesto por

=27 asignadas, en el marco de |2 normativa vigente



GUIERND RES: SHAL CLECD

CiRECCIoN REGIOhAL aE S&LUDCUESD

DIRZCCIGN EJECUTIVA CE PLs KEAMIZRTO PrRESy BUESTO Y JESARROLLY

e ' ) DRICIkA EC-.*EEA.'.'!?.EE!{:I.'{\'F'\.;.'JE'-_E
ARTICULD gge Lz Direccicn o2 Prevencisn
mzntiens lag g Uiz

y Contral ga Emergencias ¥ Desast

I

ntes linszs do interratacion:

De Dependencia: Depende de la Dire
i Direccicn Regional ¢z Salug,

De Autoridag: Eierce autaridag sobre el persgna Qque iniegra |5 Direczion,

De Hespansabiliu‘ad: Es r=spensshle ge) Cumziimiento de sys funciones Y050 de gug
- Objetives ¥ metas ants g Direccion Ejscutiva da Inteligenziz Sanitaria.
- Da Coordinacicn- Parz g CUumplimiznto de sus iLUncicnes meEntiene relacicres de

CoorZinacion con los Cligrentes érgznos de Iz Cireccisn Regicnal ¢z Salud, con a| Gobismio
i Regional Cusco, Ministeria de Salud asi eomg BIN  arganismos Biblices, privadoes

regicnales y nacionzles relacionadoag a Embita de su competencig

ccian Siecutiva ge Inteligencia Sanitaria, ga la

==ae, ARTICULO 670 | 5 Direccion de Laboratario ge Salud Fubica, es 15 Unidad organica da
ﬁﬁ:xrflEy\.Fgg:{cer Mivel Crganizacional, 2nisrgeda de Bormar, SUEenvisasr controlar ¥ Bjecutsr |as
s A BCEIONES da diagndstico laborateria de a4 Frincipales eticlogias da morbilidad regigngl ¥ el
. Flntral de calidad de aguas ¥ alimentos, Syus 8iglas son DLgP Tiene jas Siguientes
AFiciones: .
g

Froponer, Foliticas, normas ¥ Procedimienios de prevangion, diagnastico ¥ contral en
Salud piblica an Locrainacion con el Institute MNaciona de Ezlud y en Loncordancia con
= i35 normas da Saiud,
Monitorear ¥ evaluar |z aplizacion dg Frocedimientos y diagnosticos
de salud en |3 Jurisdi

de los l@beratories
LCIGN, segin normes establacidas per les erganismos Compeatentes
{Ministerio da Salud, Instituto Macicnal da Salud) '
Superviszr ecnicaments jns lacoratorios de salud de |3 jurisdiceidn en |as actividardes
Uestinadas 2 [= vigilzngiz, Frevenzién y contrg) de enfermadacdes transmisiciocs, ne
transmisisies ¥ ltricionales Rrevaientes dentrs gl ambito de I3 regian.
Efectuar, Ejecutar y evaluar g investigasicn cientifica — tecnolegics S2QUN nivelzs de
LOmMplejidad pars resalver problemas nutricionalas, enfermedacss trasmisibles, po
= trasmisibles, diagnéstiza ciinica, epidemiciagiza, SBEUN linzamientos ¥ pricridades
establecic‘us, 2n coordinagicn can el Instituie MNacicnal da Salud.
g, Monitorear iz aplicacion de tinseguridad, metodes v v
l2boraterips de s2lud en |a jurisdicgian..

T. Brindar SIpCrna tdcnion - anzlitico cunitativa mediantie ENSaygs sensoriales, fisicos,

Quimices, bicidgizos ga contaminantes felacionados 3 igs actividades de i::‘entjﬁ:::a:in:'rn,
vigilangia ¥ controi de riesgos ambierntales para |5 salud de |5 Poblacian,
Establager lzs metodolegizs anzliticas v Fromaover g Imzlemantzcion del sistarma dp
3 gestion de i calidad er |og i2boratcrics de salud ambigniz del sector salug 2n & ambitg
- reqiongl,

Aloracian de Tesultades en 05

(%]

k. Conducir la fransferensis de tecnciogia shaiitica v promoyer Iz
Sistema de 2eslion de |3 calidaq
en &l amiaity regicnal,
. Brindar Soparts analitico 5 salizitud
i Faricipzr e l2 elaberacign o actuzlizzcion de normas de salyg Smbiental en ZEpecios
= de sy COmMpetsnciz,
K. Lograr g 2ECYE de analisis ¥ diagndsticos Fara la investj
Nnesgos v dzios Coupaciongles ¥ 1% proteccign del media
= de lag RParsonss,

irnplernen:acién nf=)
e los lzboratarios de =alud amoiental dg sector salug

42 paniz en [og BUEEY0S da s competencig,

S2TIen, prevencian ¥ contral ds

ambisnte centrags enia salud

4




GOBIZANG REGIONAL quscg
IRECCICN RES'ONAL 9E 210 (AH
DIRCCTAON COEGUTv pe PLANZAKEL

ey
i

PO PRESURYESTY T DESARECLLO

CFIcivg Dz CRGANTACION ¥ PLANES
——-_._.________________._____

Evaluar y FTOZramar ies reguerimisntos o

CEpEciltacian
gus integres jos laboraterios de g2lud en g furisdiczian,
_ M. Formoylar ¥ elecutar g Blan tactea de U Compsiancia, con enfoque da Bresupuesto gor
resultados,

n. 0tres funciones BUE is =22r zsignadas

2N investizacion del Pzrsongl,

en el marcoda iz nonmative vigants,

ARTICULO gg- Direccicn ds Lacoratoric de Selud Puiblica, mantene las siguientas
- Linezs ge inerrelacion:

Da De Endenﬂfa: DE""E."‘IﬂE ierérn UiczE vy aoministr
(=t i ] £
- l"—_‘:li"ﬂLL;I CLIE‘-.C\_,.

De Autoridag: Ejer

ativamente de |5 Direccion Regional de

LB 2uteridad schre o personal gue iniegra iz Biraccisn,
- De Res;:onsab]ridad: Es responsabe del cumplimisnts de s5us funcicnes ¥logro de sus
Ohjetivos v matas gnte la Direccian Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria.

e Coordinacion: Fara gl cumplimients de sus furcipnes mantiene r
r"ﬁ'—&.—_:—_hm. Coordinacicn con .‘os_ difere_.".tes orgaros da [a Qirocaidn ﬁegiunal_de Sal
TlEn Regional Clseg, Ministerio de Falud asi, como COnN  organismaos
regiongles ¥ nacicnales relacionados z| @Mbite de sy competencia,

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOs HUMANOS
ARTICULO ggo La Dire

SCCin de Cesarrollo de Recurzgs idad crganica
Ce tercer njyal Lraanizacional Bncargadzs  dg |z 2 investigacian s2ain  los
tenvenivs con as universidades yig instituziones S0ucativas, Sus sigizs son ODRH. Tiena
Ias siguientes funciones generzies:

P

glaciones de
ud, con e Gobierng
Pablicos, privedas

Himanos es la un
cocsnoia

2. Elaborar, Hroponer v evaiygr palitica
de Capacidades ¥ 2l Trabaj
deaconcer:tradas.

E. Conducir |

S legionales, normas ¥ estrategi

35 para la Gestion
© en Szlud vy brindar asistencia taon

Ca a3 losg Organos

a planificauic‘_m estratégica da |2 fermacion, especizlizacion, CEpacitacion v
€ iUs recursos humangs 2n iz Dirgcoisn Regionzl de Salyd Cusca,
2 C. Formular el perfil de puestos rerfil de competansias ¥ valoracion del trabzin,

d. Disefiar ¥ articular prozeses de produceion ¥ Cifusion de informagian estraleégica v de|
Sanocimienty Para la toma de decisisnes gn 2l campo dg trabajo ¥ CZpacidades en
o s2iud, en coordinacian con institucicnes ¥ =clores socizles = nivel regional.

] - Proponer ¥ evaluar acuerdos relzcicnados ) irabajo y tapecidaces ep
) suscriba |a Direccign Regicnal de Sajug Cusco.

Proponer mezanismos de thordinacien para |z reguiacian ¥ Concertzcia
B ge formacion ¥ lrabajo en zalud, en el maren de |2 normativids
i Ejercer por delegaczian |2 representacion del Ministari
regulacion v toncertacian garg 13 Sestisn gel trabajo v |
a h. Formutz, ¥ ejscudar of plan tactico ge 2L compete
resultados,

Otras funciones aus |

o

sziud gue

o 1

nde |os procesos

@

d vigente
o de Salud en 125 instarcigs ca
2 calidad educativa en szlud,

ACis, en =i marcs te gesticn [slaly

€ 328N 2signadas, inferentes g sy runcicn,

42



GOBIEAND REGIONAL QUECT
D'RECZIGH AEGIONAL SE sarUD CLECE

CIRZCCHN SiEnuTRS DEPLANZAKIZNT G PREEUPLESTO Y DEEAREOLLD

QFICINA O SEGANIZATSY v PLANZS

ARTICULO 707 Lg Dirsze

gccion de Recursos Humanos, Mmentiens  |a:
nterrelacian:

De Dependencia:
Salug,

i De Autoridad: Ejerce zutoridag s00re &l parscnal que inteara iz Dirsecion,
Ce Responsabilidad: Es fesponsabie del cumplimisnio s sus finciores vy ogro de sys
chjetivos v metas ante ia Diregcion Regional de Salud,
Ue Coordinacion: Fara el cumpliimiente de sys
toordinzcion con Ios diferentzs
& dranos gescuncentrados,
GEnIsmos
tampetencia,

Cependa jerarzuica ¥ administrativamente ge ia Direccis Regional

furciones mantiene rzlaciones e
=5 0rganos y unidades organic
Gobierne Regional

43 de |z Sede adm?nistratiua,
poblicos, privades regicnal

Mimistaric da Zalvd z2si come con
¥ nacional  relscionagas al ambito  ga sy

CAPITULO vI

DE LOS ORGANOS DESCDNCENTRADDS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE saLup Y HOSPITALES

ARTICULO 747 DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADDS
23 L3 Direccion Regiocnal da Saiud Cusca, cusnig con op
; ~ Hocspitales de categoria I1l-1. aincg Redes de Servicios ge o
) Sonducic v supervisar los aspectos

- jurisdiccion asignada.

9anos descancentrados: gos
alud, encargadas de geranciag,
lecnico 2dministratives ¥ asistanciales dentra de |z
1. HOSPITALES 11-1.

1.1, Hospital Fegional del Cuscy,

1.2. Hospital Antonio Loreng,

-REDES pe SERVICIOS D= SAaLUD,
1. Redde Servicios de Salug Canzas Canchis Esginar,
1.1, Hespital Sicuani Alfradg Calia Aguiiar,

1.2, Hospital de Espinar.

de Salud L= Convencian,
-<. 1. Hospital de Quillabamba,-

.FRed da Servicios de Sajud Zusc

3 o Eur
3.1 Hospitai Santo Tomas,

ek

4. Red de Salug Kimbiri Sichari
5. Red de 5a1ud Cusco Norte,

[ ko

~ ARTICULO 72° DE LoS 0BUETIVOS FUNCIONALES G
L3s Direcoiones Ejecutivag desconcentradas de Ig Dirz
SU ambito geooraficg. deten lograr los siguiznies ob

ENERALES

ccion Regional de Saiug Cuscg, en
jetives funcionales denerales:

2. Lograr jos resuliados ar | ViSion, mision y chistivos estratégices de 1z Direcc
= de Balud Crse

197 Ragional

O, cumpliendo las  paliticas ¥ normas seclorales ge salud,

B £, identificar ¥ Propener a la Direcoion Reaionz! de sgiug ios objetivos, metas y esirategias
de safug de corie, mediang y largo plazo en matarig de salud.
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GGEizaNg REZICNAL Cuson
OIRECCION REGIQ

DIRECCION EJECUTRA 52 FLANEAMIENTD PRESUBUZSTO v QESARROLLG

HAL DE saium =Usco

- CF!CLHJ'._c_ér._sﬂﬂlc-u'rFm B
i ¢ Lograr SUe 125 personas natlralas gestidn melitica ¥ privada gue presien
SRIVICIOs de saiud o 2819nada, cumplan con lzs palticas, normas y objstivas
™ funcicnales ga saiud,
= d. Lograr Jos Sojelivas da tanciér irtecral 5 |2 saiud de iz poBizcian 25ignada,
o e. Esiabiacer log ar

gangs desconcenrra:‘:ﬁ P22 |3 aisncisn da salud de mediang v baja
complejidad para iZ poblazien Esignags vy referancizds. en ' marco del Flanezmienic
Eslratagizg ‘Bgicnal y nacions; 4% salud v de sistema de referercis v contra referanciz.
N - Lograr |z Mejora cantirya de lgs Fiocesos de Premocicn, proteccidn, recuperacion ¥
' "Ehabiiitzcion de |15 52lug, de (3 coblzeinn asignada.
mplementar Y cautziar el gesarmollg da Bsirategias nacicnalas de salyd ¥ contribuir 2 |s
~ Construccian da una cultura de szluz pasadg en la familiz, coms Unidzad basica da salyg,
n. Lograr los resultadeos bragramadas, PEra  disminuir Yo errsdicar lasg principales
ENiermedadas transmisibias ¥ o fransmisibles de |5 meara cantinua ¥ cobertura de Iz
alencian maternc-infanti, dgl aduito, aduitn mayar ¥ de |g promecian, Prevencion,
FECubaracisn y rehabilitacian de |5 zaiud de I3 poblacian 3signada y referenciadgs.
Lograr |3 parficipacian da logos log SrUDas socizles, en actividades sofidarias parg
Promecicnar g salud de iz SErsona, familig ¥ comunidad ¥ defender |3 vida humang desda
5U concepcion hasta su muerne natural.
Lograr |3 “LMplementariedass

i

© ¥ Coberlurs de | atencicn de salug RO7 las instiluciones Y
organizaciones Frestadoras da Servicios, pUblicas ¥ privadas de) SECior y sistema de saiug
BN sU ambito g=ografico, para alcanzs

SEAZEN Y Mantenar iz 2quidad y Sportunidad
023 12 poblacian asignada.

=7H . Cumpalir ¥ hacer Cumplir log pProcescs Brganizacionalas enfocoad
de calidad de la bohlzcian 22ignada,

Evaluar af EUmplimisnts gz |as 12'Mas de salud de su
__:1;51.-;%;-“ m. Lograr & apoyo y Coordinaaion infersectoria)

de acceso g
B3 en la atencidn integral v

5 Organos descancenrraﬂoa.
Bars mejcrar |z Salud de I poblacian
: -;_-,.r;;_r-ﬁ asignadz, an Ceordinacion oo |3 Direzeign Regional de Sajugy Cusco y en concordancia
5 i Con las normas. poii :

ticas y obietives secloriales Correspondisntes,
Supervizar ¥ evalusr los regy

i lados ge los LONVenios con |og gobizrnos locales, entidages
},,_”ﬁ fcrlmadcras de recursos humanos, entidades Fublices v Privagas, HUe desarrcilan en SLS
o Unidades Organicas vy Craanos -deaccncentrac'._oﬁ. Bt coordinacian con la Direceian
= Regionai ge Salug Cusco, en el Marco de o normativicad vigents,
2. Estabiecer ¥ mantener crganizado 2l sistema de referencia v eontrg feferencia de oz
& S2VICios de salg. PEra iz pobiacian Jsighacs y referenciada.
o P. Prever |gs fIESGos v establocar les servicias

o2 salug Para proteger
denciz, epidemigs ¥/o desasires
ordinacicres Necesarizs narg

I3 peblacisn 20 situacion ge Emon

Y recuperar |z salud e
4. Estzblecar las ez

Jue log establecimientos de salud en gy
z ambito gecgrafico, sezn dcraditados comp establecimientos de saiud S23UrCs frente g
situaciones de SMmerganciag y desastres, en Lencerdancia con jos organcs cornpetenteg
i 0% 2 Diraceion Regicnal de Salug.
o r. Proteger TECUperar y Mentener |z salug de lag F2rsonag y Foblaciones, Que sezn
Afectadas PCr situzciones de emergancia, Uesastres ¥/C 2pidemizs
i 5. Brindar gp

forma eficsy ¥ Oportuna, g asistencia, Fpcye tBconico ¥ 2dministrative 5 =}
gestisn de sus Sroancs desccncent'adoa.

L Cumplir ias normas del Sigtems de Gestisn ge lz Calidad en Salug,
& U, Oirgs funcionas GUe 2 =s2an asi;;na:‘as, 2N el marcode iz n

2rmativa vigenta.
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